
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลโกล่าม  อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

1. การวางแผนก าลังคนและการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน งบประมารที่ได้รับการจัดสรร งบประมาณ ระยะเวลา 

1.1 จัดท ำและด ำเนินกำร
ตำมแผนสรรหำข้ำรำชกำร 
และพนักงำนจ้ำง ให้ทันต่อ 
กำรเปลี่ยนแปลงหรืทดแทน 
อัตรำก ำลังที่ โอน(ย้ำย) หรือ 
ประกำศรับโอน(ย้ำย) 
พนักงำนส่วนท้องถิ่น  
มำด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำง 

-จัดท ำประกำศรับโอน (ย้ำย) 
พนักงำนสวน ต ำบล และ
ข้ำรำชกำรประเภทอ่ืนมำด ำรง 
ต ำแหน่งที่ว่ำง  
ต ำแหน่ง  
- ผู้อ ำนวยกำรกงคลัง  
-นิติกร  
-นำยช่ำงโยธำ  
-นักวิชำกำรพัสดุ  
 

-ไม่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ -ไม่ใช้งบประมำณ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 
2568 

1.2 ด ำเนินกำรบันทึก 
แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลำกรใน ระบบข้อมูล
บุคลำกรท้องถิ่น แห่งชำติ 
(LHR) ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงำนด ำเนินกำรปรับปรุง
ระบบ ดังกล่ำวตำมระยะเวลำที่
ก ำหนดทุกระยะ แล้วเสร็จตำม
ระยะเวลำที่ก ำหนด 

-ไม่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ -ไม่ใช้งบประมำณ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 
2568 

 

 

 
 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลโกล่าม  อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 

2.1 ส่งเสริมกำรเรียน e-
Learning ตำมหลักสูตรของ 

ส ำนักงำน ก.พ. โดย
ก ำหนดให้พนักงำนส่วน
ต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำและ
พนักงำนจ้ำง เรียนหลักสูตร
ตรงตำม มำตรฐำนก ำหนด 

- พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำและ
พนักงำนจ้ำง ได้รับกำรพัฒนำตรงตำมสำย
งำน และมีควำมรู้ควำม เข้ำใจเกี่ยวกับด้ำน
ดิจิทัลมำกขึ้น 

-ไม่ใช้งบประมำณ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2568 

2.2 กำรศึกษำดูงำน - ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรมุ่งสู่กำรเป็น 

องค์กร แห่งกำรเรียนรู้ 
- โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรท้องถิ่น 

ในกำรปฏิบัติงำน 

401,1000 บำท ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2568 

2.3 นำงสำวอัจฉรำพร 

โพธิ์จันดี ต ำแหน่ง 
นักวิชำกำรศึกษำ 

- โครงกำรพัฒนำศักยภำพ
บุคลำกรท้องถิ่น ในกำร
จัดท ำงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี พ.ศ. 2569 

รูปแบบจ ำแนกงบประมำณและกำรโอน 
เปลี่ยนแปลง กำรแก้ไขชี้แจงงบประมำณ 
กำรอุดหนุนงบประมำณ แนวทำงบริหำร
งบประมำณ กำรใช้จ่ำยงบกลำง เงินสะสม 

2,380 บำท ตั้งแต่วันที่ 25 ถึงวันที่ 27 พฤษภำคม 2568 

 

 

 



 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 

2.4 นำงกรรณิกำร์ 
สุดตำชำติ ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำร
กองกำรศึกษำ ฯ 

- โครงกำรอบรมสัมมนำวิชำกำร 
เรื่อง กำรเพ่ิมประสิทธิภำพเพ่ือ
รับรองกำรปฏิบัติงำนของ อปท. 

- นโยบำยกำรเปลี่ยนวิธีกำรเลือนเงินเดือนของ
ข้ำรำชกำรและพนักงำนส่วนท้องถิ่นจำกระบบขั้นเป็น
เปอร์เซ็น กำรปรับปรุงเงินประจ ำต ำแหน่ง ก ำหนด
ต ำแหน่งที่มีเงินประจ ำต ำแหน่งเพ่ิม 

- ข้อสังเกต ข้อบกพร่อง ในกำรปฏิบัติรำชกำรของ
ผู้บริหำรท้องถิ่น สภำท้องถิ่น ข้ำรำชกำรท้องถิ่นและ
พนักงำนท้องถิ่น จำกกำรตรวจสอบของ ปปช. 
- ข้อห้ำมและแนวทำงกำรปฏิบัติส ำหรับนำยก อปท.
และสมำชิก อปท. ในกำรลงสมัครเลือกตั้งเป็น นำยก
องค์กำรปกครองส่วนท้องถิ่นและสมำชิกสภำท้องถิ่น/
ควำมคืบหน้ำกำรแก้ไขกฎหมำยกำรเลือกตั้งของ
องค์กำรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4,900 บำท ตั้งแต่วันที่ 29 เมษำยน 2568 ถึงวันที่ 2 พฤษภำคม 
2568 

2.5 นำงกรรณิกำร์ 
สุดตำชำติ ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำร
กองกำรศึกษำ ฯ 
- โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร
พัฒนำศักยภำพบุคลำกรของ
องค์กำรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย
ควำมรู้ฐำนรำก 3 มิติ และกำร
พัฒนำ 4 ด้ำน เพื่อยกระดับศูนย์
พัฒนำเด็กเล็ก/โรงเรียนที่จัด
กำรศึกษำระดับปฐมวัย ประจ ำปี
งบประมำณ 2568 

- พัฒนำศักยภำพครูปฐมวัยให้มีทักษะองค์ควำมรู้ ควำม
เข้ำใจในกำรส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กปฐมวัย (อำยุ 2 6 
ปี) สมวัยรอบด้ำน(ส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กปฐมวัยสมวัย) 

 10,830 บำท 
 

ตั้งแต่วันที่ 29 เมษำยน 2568 ถึงวันที่ 2 พฤษภำคม 
2568 



 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 
ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 

2.6 นำงฐำนิดำ  อ ำมำตย์โท 
ต ำแหน่ง หัวหน้ำส ำนักปลัด 
- โครงกำรฝึกอบรมและพัฒนำ
บุคลำกรท้องถิ่นเชิงปฏิบัติกำร ด้ำน
บ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรและ
บ ำเหน็จบ ำนำญลูกจ้ำงของหน่วย 
งำนบริหำรรำชกำรส่วนท้องถิ่นส ำหรับ
บุคลำกรขององค์กำรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 2568 
 

มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกฎหมำยบ ำเหน็จ
บ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น สิทธิตำม พ.ร.บ 
บ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น กำรยื่นเรื่องขอเงิน
บ ำนำญบ ำเหน็จและแบบพิมพ์ต่ำงๆ งบกำร
เบิกจ่ำยเป็นค่ำบ ำเหน็จบ ำนำญได้อย่ำงถูกต้องและ
น ำควำมรู้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้องที่กฎ
หมำก ำหนด 

6,470 บำท ตั้งแต่วันที่ 13 ธันวำคม 2567 ถึงวันที่ 15 ธันวำคม  
2567 

2.7 นำงวิรำพร  ปริตวำ 
ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคล 
- โครงกำรฝึกอบรมและพัฒนำ
บุคลำกรท้องถิ่นเชิงปฏิบัติกำร ด้ำน
บ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรและ
บ ำเหน็จบ ำนำญลูกจ้ำงของหน่วย 
งำนบริหำรรำชกำรส่วนท้องถิ่นส ำหรับ
บุคลำกรขององค์กำรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 2568 
 

มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกฎหมำยบ ำเหน็จ
บ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น สิทธิตำม พ.ร.บ 
บ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น กำรยื่นเรื่องขอเงิน
บ ำนำญบ ำเหน็จและแบบพิมพ์ต่ำงๆ งบกำร
เบิกจ่ำยเป็นค่ำบ ำเหน็จบ ำนำญได้อย่ำงถูกต้องและ
น ำควำมรู้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้องที่กฎ
หมำก ำหนด 

6,360 บำท ตั้งแต่วันที่ 13 ธันวำคม 2567 ถึงวันที่ 15 ธันวำคม  
2567 

 

 

 



 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 
ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 

2.8 นำงฐำนิดำ  อ ำมำตย์โท 
ต ำแหน่ง หัวหน้ำส ำนักปลัด 
- โครงกำรฝึกอบรมและพัฒนำ
บุคลำกรท้องถิ่นเชิงปฏิบัติกำร ด้ำน
บ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรและ
บ ำเหน็จบ ำนำญลูกจ้ำงของหน่วย 
งำนบริหำรรำชกำรส่วนท้องถิ่นส ำหรับ
บุคลำกรขององค์กำรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 2568 
 

มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกฎหมำยบ ำเหน็จ
บ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น สิทธิตำม พ.ร.บ 
บ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น กำรยื่นเรื่องขอเงิน
บ ำนำญบ ำเหน็จและแบบพิมพ์ต่ำงๆ งบกำร
เบิกจ่ำยเป็นค่ำบ ำเหน็จบ ำนำญได้อย่ำงถูกต้องและ
น ำควำมรู้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้องที่กฎ
หมำก ำหนด 

6,470 บำท ตั้งแต่วันที่ 13 ธันวำคม 2567 ถึงวันที่ 15 ธันวำคม  
2567 

2.9 นำงวิรำพร  ปริตวำ 
ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคล 
- โครงกำรฝึกอบรมและพัฒนำ
บุคลำกรท้องถิ่นเชิงปฏิบัติกำร ด้ำน
บ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรและ
บ ำเหน็จบ ำนำญลูกจ้ำงของหน่วย 
งำนบริหำรรำชกำรส่วนท้องถิ่นส ำหรับ
บุคลำกรขององค์กำรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 2568 
 

มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกฎหมำยบ ำเหน็จ
บ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น สิทธิตำม พ.ร.บ 
บ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น กำรยื่นเรื่องขอเงิน
บ ำนำญบ ำเหน็จและแบบพิมพ์ต่ำงๆ งบกำร
เบิกจ่ำยเป็นค่ำบ ำเหน็จบ ำนำญได้อย่ำงถูกต้องและ
น ำควำมรู้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้องที่กฎ
หมำก ำหนด 

6,360 บำท ตั้งแต่วันที่ 13 ธันวำคม 2567 ถึงวันที่ 15 ธันวำคม  
2567 

 

 
 

 



 
 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 
ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 

2.10 นำงสมจิต กิจกำร ต ำแหน่ง 
 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ปฏิบัติงำน 
- โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร
หลักสูตร กำรจัดท ำแผนทีภ่ำษี Ltax 
Gis และทะเบียนทรัพย์สิน Ltax 
3000 กำรปรับปรุงมำตรำ 10 กำร
น ำเข้ำข้อมูลสู่ Ltax Online กำร
ประเมิน พิมพ์แจ้งภำษีอัตโนมัติเชื่อม
รำคำเข้ำ e-LAAS และระบบจัดกำร
ขยะออนไลน์ รุ่นที่ 7  

กำรจัดท ำแผนที่ภำษี Ltax Gis และทะเบียน
ทรัพย์สิน Ltax 3000 กำรปรับปรุงมำตรำ 10 
กำรน ำเข้ำข้อมูลสู่ Ltax Online กำรประเมิน 
พิมพ์แจ้งภำษีอัตโนมัติเชื่อมรำคำเข้ำ e-LAAS  
และระบบจัดกำรขยะ 

9,080 บำท ตั้งแต่วันที่ 13 ธันวำคม 2567 ถึงวันที่ 15 ธันวำคม  
2567 

2.11 นำงสำวณัฐกำนต์ เครือจันทร์ 
ต ำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 
- โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร
หลักสูตร กำรจัดท ำแผนทีภ่ำษี Ltax 
Gis และทะเบียนทรัพย์สิน Ltax 
3000 กำรปรับปรุงมำตรำ 10 กำร
น ำเข้ำข้อมูลสู่ Ltax Online กำร
ประเมิน พิมพ์แจ้งภำษีอัตโนมัติเชื่อม
รำคำเข้ำ e-LAAS และระบบจัดกำร
ขยะออนไลน์ รุ่นที่ 7  

กำรจัดท ำแผนที่ภำษี Ltax Gis และทะเบียน
ทรัพย์สิน Ltax 3000 กำรปรับปรุงมำตรำ 10 
กำรน ำเข้ำข้อมูลสู่ Ltax Online กำรประเมิน 
พิมพ์แจ้งภำษีอัตโนมัติเชื่อมรำคำเข้ำ e-LAAS  
และระบบจัดกำรขยะ 

8,980 บำท ตั้งแต่วันที่ 28 กุมภำพันธ์ ถึงวันที่ 2 มีนำคม 2568            

 
 
 
 
 



 
 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 
ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 

2.12 นำงศิริพร ปะติเก ต ำแหน่ง 
ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
- โครงกำรฝึกอบรม หลักสูตร                 
กำรเพ่ิมประสิทธิภำพผู้ปฏิบัติงำนด้ำน
กำรตรวจสอบกำรเงินกำรคลัง กำร
บัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กรณีศึกษำเกี่ยวกับเงินขำดบัญชีหรือ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุจริต กำรจัดท ำ
แผนกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง         
กำรใช้ข้อมูลกำรควบคุมภำยในและ
กำรตรวจสอบภำยใน 

กำรเพ่ิมประสิทธิภำพผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำร
ตรวจสอบกำรเงินกำรคลัง กำรบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีศึกษำเกี่ยวกับเงินขำด
บัญชีหรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุจริต กำรจัดท ำ
แผนกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรใช้ข้อมูลกำร
ควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน 

7,180 บำท ตั้งแต่วันที่ 18 กรกฎำคม ถึงวันที่ 20 กรกฎำคม 2568 

2.13 นำงศิริพร ปะติเก ต ำแหน่ง 
ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
- โครงกำรฝึกอบรม หลักสูตร แนว
ทำงกำรเบิกเงินสวัสดิกำรของ
เจ้ำหน้ำที่ท้องถิ่นตำมระเบียบ
กระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรเบิกค่ำ
เช่ำบ้ำน ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม กำร
เดินทำงไปรำชกำรข้อทักท้วงจำก
หน่วยตรวจสอบด้ำนกำรเงิน กำรคลัง 
กรณีศึกษำค ำพิพำกษำคดีทุจริตและ
ควำมผิดทำงวินัยในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แนวทำงกำรเบิกเงินสวัสดิกำรของเจ้ำหน้ำที่
ท้องถิ่นตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วย
กำรเบิกค่ำเช่ำบ้ำน ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม     
กำรเดินทำงไปรำชกำรข้อทักท้วงจำกหน่วย
ตรวจสอบด้ำนกำรเงิน กำรคลัง กรณีศึกษำค ำ
พิพำกษำคดีทุจริตและควำมผิดทำงวินัยในกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10,108 บำท ตั้งแต่วันที่ 7 สิงหำคม ถึงวันที่ 9 สิงหำคม 2568 

 



 
 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 
ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 

2.14 นำงสำววรำภรณ์ พนมศรี 
ต ำแหน่ง นักวิชำกำรเงินและบัญชี
ช ำนำญกำร 
- โครงกำรฝึกกำรอบรม หลักสูตร  
แนวทำงกำรเบิกเงินสวัสดิกำรของ
เจ้ำหน้ำที่ท้องถิ่นตำมระเบียบ
กระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรเบิกค่ำ
เช่ำบ้ำน ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม กำร
เดินทำงไปรำชกำร ข้อทักท้วง  จำก
หน่วยตรวจสอบด้ำนกำรเงิน กำรคลัง 
กรณีศึกษำค ำพิพำกษำคดีทุจริตและ
ควำมผิดทำงวินัยในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

แนวทำงกำรเบิกเงินสวัสดิกำรของเจ้ำหน้ำที่
ท้องถิ่น ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วย
กำรเบิกค่ำเช่ำบ้ำน ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม กำร
เดินทำงไปรำชกำร ข้อทักท้วง  จำกหน่วย
ตรวจสอบด้ำนกำรเงิน กำรคลัง กรณีศึกษำค ำ
พิพำกษำคดีทุจริตและควำมผิดทำงวินัยในกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง 

8,836 บำท ตั้งแต่วันที่ 29 สิงหำคม ถึงวันที่ 31 สิงหำคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลโกล่าม  อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

3. สวัสดิกำรและกำรพัฒนำด้ำนคุณภำพชีวิตที่ดีในกำรท ำงำน 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด 

3.1 ประชำสัมพันธ์ และ
เผยแพร่แนวทำง เส้นทำง
ควำมก้ำวหน้ำ ในสำยงำน 
ต ำแหน่ง ให้บุคลำกรทรำบ 

-เพ่ือสร้ำงองค์กำรแห่ง 
กำร เรียนรู้ -เพ่ือสร้ำงกำร
เตรียม ควำมพร้อมให้กับ 
บุคลำกร  

-หน่วยงำนมีกำรจัดท ำ 
KM ประชำสัมพันธ์ 
เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ 
ในสำยงำนต ำแหน่งให้ 
บุคลำกรทรำบ พร้อม
ทั้ง ในค ำปรึกษำ 
ดังกล่ำว 

-เสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ จำก 
หลำกหลำยวิธี และแหล่ง 
ควำมรู้ที่ แตกต่ำงกัน 

-ไม่ใช้งบประมำณ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 
2567 ถึ ง วั นที่  30 
กันยำยน 2568 

-บุ ค ล ำ ก ร ส ำ ม ำ ร ถ 
ท ร ำ บ ถึ ง  เ ส้ น ท ำ ง 
ค ว ำ ม ก้ ำ ว ห น้ ำ ใ น 
ต ำ แ ห น่ ง ง ำ น ข อ ง 
ตนเองและ สำมำรถ 
เตรียมควำมพร้อม ได้
ครบถ้วนสมบูรณ 

3.2 จัดให้มีกำร พิจำรณำ
ควำมดี ควำมชอบตำมผล 
กำรปฏิบัติหน้ำที่ รำชกำร
อย่ำงเป็น ธรรมเสมอภำค 
และ สมำรถตรวจสอบได้ 
 

-เพ่ือสร้ำงขวัญและ 
ก ำลังใจใน กำร ปฏิบัติงำน
ของบุคลำกร -พิจำรณำ
เลื่อนขั้น เงนิเดือนเลื่อน
เงินเดือน เลื่อนค่ำจ้ำง 
เป็นไปตำม ผลกำร
ประเมินและ ประกำศ
หลักเกณฑ์ 

-พิจำรณำเลื่อนขั้น 
เงินเดือน พนักงำนส่วน 
ต ำบลครั้งที่ 1/2567 
ให้เป็นไปตำมผลกำร 
ประเมินผลกำรปฏิบัติ 
หน้ำที่รำชกำร ผ่ำน 
กระบวนกำร 
คณะกรรมกำร
พิจำรณำ เลื่อนขั้น 
เงินเดือน พนักงำนส่วน
ต ำบล ครั้งที่ 1/2567 
ตำมค ำสั่งเลื่อนขั้น 
เงินเดือนและรำยงำน 

กำร ประชุมดังกล่ำว 

-จัดท ำประกำศ หลักเกณฑ์
กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนให้เป็น 

มำตรฐำนเดียวกัน 

-ไม่ใช้งบประมำณ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 
2567 – ถึงวันที่ 
30 กันยำยน 2568 

-บุ คลำกร ได้ รั บกำ ร 
พิ จ ำ ร ณ ำ เ ลื่ อ น 
เ งิ น เ ดื อ น  ค่ ำ จ้ ำ ง 
ค่ำตอบแทน ถูกต้อง 
ครบถ้วน 

 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลโกล่าม  อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

3. สวัสดิการและการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตท่ีดีในการท างาน 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด 

3.3 จัดให้มีกำรพัฒนำ 

คุณภำพชีวิตที่ดีแก่ 
บุคลำกร ในด้ำนสุขภำพ 

ด้ำนสภำพแวดล้อมกำร  

ท ำงำน ด้ำนควำม 

ปลอดภัยในกำรท ำงำน 

ด้ำนกำรมีส่วนร่วมกำร  

ท ำงำน และด้ำนลด 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนิน 

ชีวิต 

-เพ่ือสร้ำงควำมผำสุก ใน
องค์กร  

-เพ่ือสร้ำงคุณภำพ ชีวิตกำ
รท ำงำนที่ดี ของบุคลำกร 

 -เพ่ือสร้ำงคุณภำพ ชีวิต
และลดค่ำใช้จ่ำย ใน
ครอบครัว  
 
 

-มีกำรจัดตั้งอุปกรณ์ 
ขั้นพ้ืนฐำนในกำร 
ปฏิบัติงำน อย่ำง 
ครบถ้วนปลอดภัย  
-จัดให้มีเครื่องปฐม 
พยำบำล 
 -จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญ 
ประโยชน์สำธำรณะ -
จัดท ำโครงกำรปลูกผัก 
สวน ครัวประจ ำ อบต.
โคกล่ำม 

-จัดกิจกรรม/โครงกำร ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้ำง ควำม
สำมัคคีในองค์กร 

-ไม่ใช้งบประมำณ ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลำคม 
2567 – ถึงวันที่ 
30 กันยำยน 2568 

-บุ ค ล ำ ก ร รู้ สึ ก 
ปลอดภัย มี ควำมสุข
ในกำร ปฏิบัติงำน และ
มี  ค ว ำ ม ผู ก พั น กั บ 
องค์กร 
 –บุคลำกรได้น ำพืชผัก
ที่ปลูก ไป รับประทำน
ที่ บ้ ำ น  ส ำม ำ รถล ด 
รำยจ่ำยค่ำอำหำร ได้
ส่วนหนึ่ง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



ข้อมูลสถิติจ านวนอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  

กรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลโคกล่าม 
 

ส่วนราชการ ต าแหน่ง/ระดับ กรอบอัตราก าลังคน หมายเหตุ 

 ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกล่ำม (นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับกลำง)   1  

รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกล่ำม (นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับต้น) 1  

ส านักปลัด หัวหน้ำส ำนักปลัด 

(นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) 
1  

นักจัดกำรงำนทั่วไป (ปก/ชก) 1  

นักทรัพยำกรบุคคล (ปก/ชก) 1  

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) 1  

นิติกร (ปก/ชก) 1  

นักวิชำกำรเกษตร (ปก/ชก) 1  

 นักป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย (ปก/ชก) 1  

นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ปก/ชก) 1  

เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปง/ชง) 1  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนทั่วไป 1  

ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล 1  

ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นะโยบำยและแผน 1  

 ผู้ช่วยนักวิชำกำรสำธำรณสุข 1  
 

 



ข้อมูลสถิติจ านวนอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  

กรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลโคกล่าม 
 

ส่วนราชการ ต าแหน่ง/ระดับ กรอบอัตราก าลังคน หมายเหตุ 

ส านักปลัด พนักงานจ้างท่ัวไป 

ภำรโรง 1  

พนักงำนขับรถยนต์ 1  

คนงำน 4  

   

กองคลัง ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง  
(นักบริหำรงำนคลัง ระดับต้น) 

1  

นักวิชำกำรเงินและบัญชี (ปก/ชก) 1  

นักวิชำกำรคลัง (ปก/ชก) 1  

นักวิชำกำรพัสดุ (ปก/ชก) 1  

เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ (ปง/ชง) 1  

เจ้ำพนักงำนพัสดุ (ปง/ชง) 1  

เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปง/ชง) 1  

พนักนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1  

พนักงานจ้างท่ัวไป   

คนงำน 3  

 



ข้อมูลสถิติจ านวนอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  

กรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลโคกล่าม 
 

ส่วนราชการ ต าแหน่ง/ระดับ กรอบอัตราก าลังคน หมายเหตุ 

กองช่าง ผู้อ ำนวยกำรก่องช่ำง 

(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) 
1  

นำยช่ำงโยธำ (ปง/ชง) 1  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ 1  

ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ 1  

พนักงานจ้างท่ัวไป 

คนงำน 2  

กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม 

(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดับต้น) 
1  

นักวิชำกำรศึกษำ (ปก/ชก) 1  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ 1  

พนักงานจ้างท่ัวไป 

คนงำน 3  
 

 

 

 
 



ข้อมูลสถิติจ านวนอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  

กรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลโคกล่าม 
 

ส่วนราชการ ต าแหน่ง/ระดับ กรอบอัตราก าลังคน หมายเหตุ 

กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโนนส าราญ 

ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 1  

คร ู 2  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1  

พนักงานจ้างท่ัวไป 

ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 2  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดชัยศรี 

ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 1  

คร ู 2  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 1  
 

 

 

 

 

 



ข้อมูลสถิติจ านวนอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  

กรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลโคกล่าม 
 

ส่วนราชการ ต าแหน่ง/ระดับ กรอบอัตราก าลังคน หมายเหตุ 

กองสวัสดิการสังคม ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม 

(นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม ระดับต้น) 
1  

นักพัฒนำชุมชน (ปก/ชก) 2  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน 1  

พนักงานจ้างท่ัวไป 

คนงำน 1  

หน่วยตรวจสอบภายใน นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน (ปก/ชก)   1  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จ าแนกตามประเภทต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 

ประเภทต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง จ านวน หมายเหตุ 
บริหารท้องถิ่น ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล      

 (นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับกลำง) 
1  

รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
 (นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับต้น) 

1  

อ านวยการท้องถิ่น หัวหน้ำส ำนักปลัด                    
 (นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) 

1  

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง  
(นักบริหำรงำนคลัง ระดับต้น) 

1  

ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 
 (นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) 

1  

ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำศำสนำและ
วัฒนธรรม  
(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดับต้น) 

1  

ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม 
(นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม ระดับต้น) 

1  

 

 

 

 

 

 

 



จ าแนกตามประเภทต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 

ประเภทต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง จ านวน หมายเหตุ 
วิชาการ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) 1  

นักทรัพยำกรบุคคล (ปก/ชก) 1  
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ปก/ชก) 1  
นักพัฒนำชุมชน (ปก/ชก) 2  
นักวิชำกำรพัสดุ (ปก/ชก) 1  
นักวิชำกำรศึกษำ (ปก/ชก) 1  
นักวิชำกำรเงินและบัญชี (ปก/ชก) 1  
นักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย (ปก/ชก) 1  
นักวิชำกำรเกษตร (ปก/ชก) 1  
นิติกร (ปก/ชก) 1  
นักจัดกำรงำนทั่วไป (ปก/ชก) 1  
นักตรวจสอบภำยใน (ปก/ชก) 1  

ทั่วไป เจ้ำพนักงำนพัสดุ 1  
เจ้ำพนักงำนธุรกำร 2  
เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ 1  
นำยช่ำงโยธำ 1  

 

 

  ประเภทต าแหน่ง จ านวน 

บริหำรงำนท้องถิ่น 2 

อ ำนวยกำรท้องถิ่น 5 

วิชำกำร 13 

ทั่วไป 5 



จ าแนกตามประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 

ประเภทต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง จ านวน หมายเหตุ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล 1  

ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนทั่วไป 1  
ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 1  
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1  
ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ 1  
ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ 1  
ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ 1  
ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน 1  
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 2  

พนักงานจ้างทั่วไป คนงำน 16  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทต าแหน่ง จ านวน 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 10 

พนักงำนจ้ำงทั่วไป (คนงำน) 16 



สรุปสถิติผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกล่าม  อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรมัย ์

ระยะเวลาด าเนินการ บรรจุ/แต่งต้ัง 

(ราย) 
โอนย้าย 

(ราย) 
รับโอน/ข้าราชการ

ประเภทอื่น 

(ราย) 

ลาออก 

(ราย) 
ไล่ออก/ปลด 

(ราย) 
เกษียณอายุราชการ 

(ราย) 

ตุลาคม – ธันวาคม 2567  1     

มกราคม – มีนาคม 2568  3 1    

เมษายน – มิถุนายน 2568   1    

กรกฎาคม – กันยายน 2568    1   
 

ปัญหาและอุปสรรค 

 - กำรขอใช้บัญชีกำรสอบคัดเลือกของ กสถ. เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งกรณีต ำแหน่งว่ำงประเภททั่วไปและวิชำกำรยังล่ำช้ำเนื่องจำกผู้สอบแข่งขันได้ยังไม่เลือกบรรจุ 

ที่หน่วยงำน 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

 - ส่งเสริมให้บุคลำกรมีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้งำนซึ่งกันและกันภำยในฝ่ำยหรือในส่วนรำชกำร และมีกำรพัฒนำตนเองอยู่เสมอ เพ่ือให้สำมำรถปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง
ที่เป็นอัตรำว่ำงได้อย่ำงต่อเนื่องและเหมำะสม 

 - ส่งเสริมให้ข้ำรำชกำร พนักงำนส่วนท้องถิ่นและบุคลำกรในสังกัดพัฒนำควำมรู้ด้วยตนเองโดยผ่ำนระบบกำรเรียนรู้ทำงออนไลน์ (Local MOOC) เช่นศึกษำเรียนรู้ 

เกี่ยวกับงำนกำรเงิน กำรคลังท้องถิ่น งำนบุคคลท้องถิ่น กำรบริหำรสำธำรณะท้องถิ่น กฎหมำยท้องถิ่น ควำมรู้ทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่น เทคนิคกำรบริหำรรำชกำร 

 - ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญกับกำรสรรหำ คัดเลือกและพัฒนำบุคลำกร เพื่อให้มีจ ำนวนบุคลำกรที่เพียงพอเมื่อเทียบกับภำรกิจของหน่วยงำน และเป็นบุคลำกรที่มี
คุณภำพสำมำรถปฏิบัติงำนในหน้ำที่ควำมรับผิดชอบได้อย่ำงมีประสิทธิภำพส่งผลให้กำรด ำเนินงำนขององค์กรบรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 

 

 

 

 



การให้โอน(ย้าย) พนักงานส่วนต าบลโคกล่าม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ล าดับที ่ ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง(ใหม่) เลขค าสั่ง วันทีม่ีผล หมายเหตุ 

1 นำงสำวสุคนธ์รัตน์  
หินดง 

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 

(นักบริหำรงำนคลัง) 
สังกัดกองคลัง 

เลขที่ต ำแหน่ง 27-3-
04-2102-001 อบต.
โคกล่ำม อ.ล ำปลำยมำศ 
จ.บุรีรัมย์ 
 

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 

(นักบริหำรงำนคลัง) 
สังกัดกองคลัง 

เลขที่ต ำแหน่ง 20-3-04-
2102-001  อบต.ประ
สุข  อ.ชุมพวง จ.
นครรำชสีมำ 

ค ำสั่ง อบต.โคกล่ำมที่ 
37/2568 ลงวันที่ 29 
มกรำคม 2568 

31 มกรำคม 
2568 

มติ ก.อบต. จังหวัดบุรีรัมย์ 
ในกำรประชุมครั้งที่ 
1/2568 วันที่ 17 
มกรำคม 2568 

2 นำงสำวปฐมำภรณ์  
อ ำมำตย์เสนำ 

นักวิชำกำรพัสดุ  
ระดับ ช ำนำญกำร 

สังกัดกองคลัง 

เลขที่ต ำแหน่ง 27-3-
04-3204-001 อบต.
โคกล่ำม 

อ.ล ำปลำยมำศ จ.
บุรีรัมย์ 

นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ 
ระดับ ช ำนำญกำร 

สังกัดกองคลัง  
เลขที่ต ำแหน่ง 08-3-04-
3203-001 อบต.คลอง
ต ำหรุ อ.เมืองชลบุรี จ.
ชลบุร ี

ค ำสั่ง อบต.โคกล่ำมที่ 
141/2568 ลงวันที่ 
28 มีนำคม 2568 

2 เมษำยน 2568 มติ ก.อบต. จังหวัดบุรีรัมย์ 
ในกำรประชุมครั้งที่ 
3/2568 วันที่ 25 มีนำคม 
2568 

3 นำยศุภชัย 
วรรณสิงห์ 

นักวิชำกำรเกษตร 
ระดับ ช ำนำญกำร 
สังกัดส ำนักปลัด 
เลขที่ต ำแหน่ง 27-3-
01-3401-001 อบต.
โคกล่ำม อ.ล ำปลำยมำศ 
จ.บุรีรัมย์ 

นักวิชำกำรเกษตร 
ระดับ ช ำนำญกำร 
สังกัดส ำนักปลัด  
เลขที่ต ำแหน่ง 47-3-01-
3401-001 อบต.ดง
กลำง อ.ตุรพักตรพิมำน จ.
ร้อยเอ็ด 

ค ำสั่ง อบต.โคกล่ำมที่ 
450/2567 ลงวันที่ 
29 พฤศจกำยน 2567 

2 ธันวำคม 2567 มติ ก.อบต. จังหวัดบุรีรัมย์ 
ในกำรประชุมครั้งที่ 
13/2567 วันที่ 27 
พฤศจิกำยน 2567 

 

 

 



การให้โอน(ย้าย) พนักงานส่วนต าบลโคกล่าม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ล าดับที ่ ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง(ใหม่) เลขค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

4 นำยอำทิตย์   
จันนวน 

นำยช่ำงโยธำ 

ระดับ ช ำนำญงำน 

สังกัดกองช่ำง 

เลขที่ต ำแหน่ง 27-3-
05—4701-001 
อบต.โคกล่ำม  
อ.ล ำปลำยมำศ  
จ.บุรีรัมย์ 
 

หัวหน้ำฝ่ำยแบบแผนและ
ก่อสร้ำง 

เลขที่ต ำแหน่ง 08-3-05-
2103-002 

อบต.คลองต ำหรุ อ.เมือง
ชลบุรี จ.ชลบุรี  

ค ำสั่ง อบต.โคกล่ำมที่ 
494/2567 ลงวันที่ 
27 ธันวำคม 2567 

2 มกรำคม 20568 มติ ก.อบต. จังหวัด
บุรีรัมย์ ในกำรประชุมครั้ง
ที่ 14/2567 วันที่ 24 
ธันวำคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนต าบลโคกล่าม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ล าดับที ่ ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง(ใหม่) เลขค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 นำงสำวสุคนธ์รัตน์  
หินดง 

หัวหน้ำฝ่ำยกำรเงินและ
บัญชี 
(นักบริหำรงำนคลัง 
ระดับต้น) 
เลขที่ต ำแหน่ง 20-3-
04-2102-002 อบต.
ประสุข  อ.ชุมพวง จ.
นครรำชสีมำ 
 

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 

(นักบริหำรงำนคลัง) 
สังกัดกองคลัง 

เลขที่ต ำแหน่ง 27-3-04-
2102-001 อบต. 
โคกล่ำม อ.ล ำปลำยมำศ  
จ.บุรีรัมย์ 
 

ค ำสั่ง อบต.โคกล่ำม ที่
1/2568 ลงวันที่ 2 
มกรำคม 2568 

2 มกรำคม 2568 มติ ก.อบต. จังหวัดบุรีรัมย์ 
ในกำรประชุมครั้งที่ 
14/2567 วันที่ 24 
ธันวำคม 2567 

2 นำงศิริพร  ปะติเก ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 

(นักบริหำรงำนคลัง 
ระดับต้น) 
สังกัดกองคลัง 

เลขที่ต ำแหน่ง 27-3-
04-2102-001 อบต.
กระสัง ต.สตึก จ.บุรีรัมย์ 
 

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 

(นักบริหำรงำนคลัง ระดับ
ต้น) 
สังกัดกองคลัง 

เลขทีต่ ำแหน่ง 27-3-04-
2102-001 อบต. 
โคกล่ำม ต.ล ำปลำยมำศ 

 จ.บุรีรัมย์ 
 

ค ำสั่ง อบต.โคกล่ำม ที่
263/2568 ลงวันที่ 
13 มิถุนำยน 2568 

13 มิถุนำยน 2568 มติ ก.อบต. จังหวัดบุรีรัมย์ 
ในกำรประชุมครั้งที่ 
5/2568 วันที่ 26 
พฤษภำคม 2568 

 

 

 

 

 

 

 



การแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายงานทั่วไปให้ด ารงต าแหน่งสายงานวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ล าดับที ่ ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง(ใหม่) เลขค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 นำงสมจิต กิจกำร เจ้ำพนักงำนจัดเก็บ
รำยได้ 
ระดับ ช ำนำญงำน 

สังกัดกองคลัง 

เลขที่ต ำแหน่ง 27-3-
04-4204-001 

อบต.โคกล่ำม  
อ.ล ำปลำยมำศ  
จ.บุรีรัมย์ 
 

นักวิชำกำรตรวจสอบ
ภำยใน 

ระดับ ปฏิบัติกำร 

สังกัดงำนควบคุมภำยใน
และกำรตรวจสอบภำยใน 

เลขที่ต ำแหน่ง 27-3-12-
3205-001 อบต. 
โคกล่ำม อ.ล ำปลำยมำศ 

จ.บุรีรัมย์ 
 

ค ำสั่ง อบต.โคกล่ำม ที่
374/2568 ลงวันที่ 
30 กรกฎำคม 2568 

25 กรกฎำคม 2568 มติ ก.อบต. จังหวัด
บุรีรัมย์ ในกำรประชุมครั้ง
ที่ 7/2568 25 
กรกฎำคม 2568 

2 นำงสำวธวัลพร 

พงศ์กิตติวิริยะ 
เจ้ำพนักงำนธุรกำร 

ระดับ ช ำนำญงำน 

สังกัดส ำนักปลัด 

เลขที่ต ำแหน่ง 27-3-
4101-003 อบต. 
โคกล่ำม อ.ล ำปลำยมำศ  
จ.บุรีรัมย์ 

นักจัดกำรงำนทั่วไป 

ระดับ ปฏิบัติกำร 

สังกัดส ำนักปลัด 

เลขที่ต ำแหน่ง 27-3-01-
3101-001 อบต. 
โคกล่ำม อ.ล ำปลำยมำศ  
จ.บุรีรัมย์ 

ค ำสั่ง อบต.โคกล่ำม ที่
425/2568 ลงวันที่ 
1 กันยำยน 2568 

26 สิงหำคม 2568 มติ ก.อบต. จังหวัด
บุรีรัมย์ ในกำรประชุมครั้ง
ที่ 8/2568 26 สิงหำคม 
2568 

 

 

 

 

 

 

 

 



การลาออกจากประปฏิบัติงานของพนักงานจ้างองค์การบริหารสว่นต าบลโคกล่าม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ล าดับที ่ ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง  เลขค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 นำยภูเบศ   
บุรินรัมย์ 

ประเภทพนักงำนจ้ำงทั่วไป 

ต ำแหน่งคนงำน 

อบต.โคกล่ำม  
อ.ล ำปลำยมำศ  
จ.บุรีรัมย์ 
 

ค ำสั่ง อบต.โคกล่ำม ที่
426/2568 ลงวันที่ 1 
กันยำยน 2568 

1 กันยำยน 2568 มติ ก.อบต. จังหวัดบุรีรัมย์ ในกำร
ประชุมครั้งที่ 8/2568 26 สิงหำคม 
2568 

 

การวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกล่ำม ได้ด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลใน หลำย ๆ ด้ำนผลกำรวิเครำะห์กำรบริหำรและกำรพัฒนำบุคลำกร     
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดังนี้ บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกล่ำมเข้ำรับกำรอบรมเพ่ิมพูนควำมรู้และศักยภำพในกำรท ำงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย           
โดยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลได้ด ำเนินกำรให้บุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมตำมหลักสูตรและพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมก้ำวหน้ำอยู่เสมอมีกำรน ำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มำช่วย
ในกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลมีกำรส่งเสริมให้บุคลำกรพัฒนำตนเองอยู่เสมอ พร้อมที่จะรองรับกำรเปลี่ยนแปลงและพร้อมพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลให้เป็น
องค์กรที่มีควำมทันสมัยพร้อมรับใช้ ประชำชนได้อย่ำงรวดเร็ว  

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา  

 1. กำรโอนย้ำยไปรับรำชกำรสังกัดหน่วยงำนท้องถิ่นอ่ืนส่งผลท ำให้ขำดอัตรำก ำลังในกำรปฏิบัติงำนและควำมต่อเนื่องในกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมรับผิดชอบงำน 
โดยเฉพำะบุคลำกรที่เคยผ่ำนกำร อบรม ซึ่งมีผลกระทบต่อควำมส ำเร็จในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงยิ่ง  

 2. กระบวนกำรสรรหำบรรจุและแต่งตั้ งข้ำรำชกำรทดแทนต ำแหน่ งว่ำงมีควำมล่ ำช้ ำ อัตรำก ำ ลั งที่ ว่ ำงด ำ เนินกำรขอใช้บัญชี  ก .สถ.ปัจจุบั น                                                                 
ยังขำดอัตรำก ำลังหลำยอัตรำ  

ข้อเสนอแนะ  

 1. ควรมีกำรพัฒนำบุคลำกรในรูปแบบต่ำง ๆ โดยเฉพำะกำรจัดฝึกอบรมบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่องโดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับกำร ปฏิบัติงำนและควำม
หลำกหลำยโดยค ำนึงถึงควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้องรวมถึงให้ควำมส ำคัญกับกำรมีส่วนร่วมและควำม
ต้องกำรของบุคลำกรในหน่วยงำน  

 2. ควรส่งเสริมให้บุคลำกรเกิดควำมกระตือรือร้นในกำรพัฒนำตนเองและส่งเสริมในกำรพัฒนำตนเองในทุก ๆ ด้ำน  



 3. ควรส่งเสริมให้บุคลำกรได้พัฒนำตนเองเป็นรำยบุคคลด้วยกำรอบรมที่พัฒนำโดยกรม ส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 4. กำรส่งเสริมกำรพัฒนำบุคลลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลให้ครอบคลุมทุกสำยงำนและส่งเสริมกำรน ำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมำใช้ในกำรพัฒนำบุคลำกร      
และกำรปฏิบัติงำนเพ่ือเกิดควำมคิด สร้ำงสรรค์และกำรพัฒนำเชิงนวัตกรรมให้มำกขึ้น  

 5. ควรมีกำรติดตำมประเมินผลกำรฝึกอบรมอย่ำงต่อเนื่อง และท ำให้เป็นระบบซึ่งจะช่วยให้ กำรพัฒนำบุคลำกรมีประสิทธิภำพ เกิดผลส ำเร็จอย่ำงเป็นรูปธรรม  

 6. ส่งเสริมให้บุคลำกรมีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้งำนซึ่งกันและกันภำยในส่วนรำชกำรและมีกำร พัฒนำตนเองอยู่เสมอเพ่ือให้สำมำรถปฏิบัติงำนในต ำแหน่งที่ขำด
แคลน หรือต ำแหน่งว่ำงได้อย่ำงต่อเนื่อง และเหมำะสม 

 

***************************************************************** 


