
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลโกล่าม  อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

1. การวางแผนก าลังคนและการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด 

1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 
3 ปี (ปีงบประมำณ 2567 
– 2569) เพ่ือใช้ในกำร
ก ำหนดโครงสร้ำงและกรอบ
อัตรำก ำลังที่รองรับภำรกิจ
ของงำนองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล 

- เพ่ือให้ อบต.โคกล่ำมมี
โครงสร้ำงกำรแบ่งงำนแล
ระบบงำนที่เหมำะสมไม่
ซ  ำซ้อน 

-เพ่ือให้ อบต.โคกล่ำม 

มีกำรก ำหนต ำแหน่ง 

กำรจัดอัตรำก ำลัง 

โครงสร้ำงให้เหมำะสมกับ
อ ำนำจหน้ำที่ 
-เพ่ือเป็นแนวทำงใน 

กำรด ำเนินกำรวำง 

แผนกำรใช้อัตรำก ำลัง 

กำรพัฒนำบุคลำกร 

- จัดท ำแผน
อัตรำก ำลัง 

3 ปี(ปีงบประมำณ 

2567 -2569) โดย
ควำมเห็นชอบ ของ    
ก.อบต. จังหวัดบุรีรัมย์ 
ครั งที่9/2566 ลว. 
27 ก.ย. 2566  
อบต.โคกล่ำม 
ประกำศใช้แผน 

อัตรำก ำลัง 3 ปี 
(ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2567-2569) เมื่อ
วันที่ 
2 ต.ค. 2566 

ควรด ำเนินกำร 

พิจำรณำ ปรับปรุง 

แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
ในทุกๆ ปี เพ่ือให้กำร 

ก ำหนดต ำแหน่ง 

รองรับ ภำรกิจของ 

หน่วยงำนและ กำร 

พิจำรณำปรับปรุง 

ภำระงำนให้
สอดคล้อง 

กับภำรกิจ รำชกำร 

งำนในปัจจุบัน 

-ไม่ใช้งบประมำณ ตั งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 
2566 ถึงวันที่  30 
กันยำยน 2567 

-อบต.โคกล่ำม มีกำร 
จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 
3 ปี(ปีงบประมำณ 
2567 - 2569) 
ถูกต้องครบถ้วน    และก.
อบต. จังหวัดบุรีรัมย์ 
มีมติเห็นชอบพร้อม 
ทั งประกำศใช้แผน 
อัตรำก ำลัง 3 ป ี
(ปีงบประมำณ 
2567 - 2569) 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลโกล่าม  อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

1. การวางแผนก าลังคนและการบริหารทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด 

1.2 จัดท ำและด ำเนินกำร
ตำมแผนสรรหำข้ำรำชกำร 
และพนักงำนจ้ำง ให้ทัน
ต่อกำรเปลี่ยนแปลงหรือ 

ทดแทนอัตรำก ำลังที่โอน
(ย้ำย) หรือประกำศรับโอน
(ย้ำย)พนักงำนส่วนท้องถิ่น 

มำด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำง 

-เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำน 

ภำยในองค์กร มีควำม 

ต่อเนื่อง และมีบุคลำกร
รับผิดชอบในแต่ละงำน 
โดยตรงเพื่อให้งำนเกิดผล 

สัมฤทธิ์มำกที่สุด 

-จัดท ำประกำศรับโอน 

(ย้ำย) พนักงำนสวน
ต ำบลและข้ำรำชกำร
ประเภทอ่ืนมำด ำรง 
ต ำแหน่งที่ว่ำง 

 

-เป็นกำรวำงแผนล่วงหน้ำ 

ในกำรก ำหนดอัตรำ ก ำลัง
ให้สอดคล้องกับปริมำณ
ปัจจุบัน และเพ่ือรองรับ
ควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน
ภำรกิจถ่ำยโอนจำก 

-กำรสรรหำบุคคลมำด ำรง 

ต ำแหน่งที่ว่ำงเป็นไปอย่ำง
ต่อเนื่อง 

-ไม่ใช้งบประมำณ ตั งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 
2566 – ถึงวันที่ 
30 กันยำยน 2567 

-มีอัตรำต ำแหน่งว่ำง 

ในแผนอัตรำก ำลัง 

3 ปี(ปีงบประมำณ 

2567 - 2569) 
เว้นแต่ต ำแหน่งที ่
ขอให้ กสถ. 
ด ำเนินกำรสรรหำให้ 
(อบต.โคกล่ำม ไม ่

สำมำรถด ำเนินกำร 

เองได้ต้องรอกำร 

จัดสรรจำก 

คณะกรรมกำร 

ด ำเนินกำร สอบฯ 

ของกรมฯ 
 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2567 
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2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด 

2.1 จัดท ำแผนพัฒนำ 

บุคลำกรประจ ำปี และ 

ด ำเนินกำรตำมแผนฯให้
สอดคล้องตำมควำม
จ ำเป็น 

-เพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้ ทักษะ 
ทัศนคติที่ดีคุณธรรมและ
จริยธรรมอันจะท ำให้
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรใน
ทุกๆต ำแหน่ง ได้อย่ำงมี 
ประสิทธิภำพ 
 
 

-มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำ 

แผนพัฒนำบุคลำกร 

ประจ ำปี พ.ศ.2567 - 
2569 โดยพิจำรณำ
ให้บุคลำกรเข้ำรับกำร 

อบรมเพ่ือพัฒนำ
ควำมรู้ควำมเข้ำใจตำม
สำยงำนต ำแหน่ง      
ให้เป็นไปตำม
แผนพัฒนำบุคลำกร 

-เพ่ือให้กำรพัฒนำ
บุคลำกรเกิดประสิทธิภำพ
ควร ด ำเนินกำรส ำรวจ
ควำม ต้องกำรในกำร
พัฒนำ    ของบุคลำกรแต่
ละ ต ำแหน่งเพ่ือ ได้
กระบวนกำรและวิธีกำร
พัฒนำตรงกับควำม
ต้องกำร 

-ไม่ใช้งบประมำณ ตั งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 
2566 – ถึงวันที่ 
30 กันยำยน 2567 

-อบต.โคกล่ำม มีกำร 

จัดท ำแผนพัฒนำ 

บุคลำกรได้ถูกต้อง 

ครบถ้วน และพร้อม 

ทั งมีกำรประกำศใช้ 
แผนพัฒนำบุคลำกร 

2.2 สร้ำงบทเรียน 

ควำมรู้เฉพำะด้ำน 

ตำมสำยงำน ให้อยู่ใน 

ระบบงำน E leaning 

- -เพ่ือองค์กรแห่งกำร 

เรียนรู้ 
-เพ่ือสร้ำงวัฒนธรรม 

องค์กรแห่งกำรเรียนรู้ใน 

หน่วยงำน 

-ส่งเสริมให้พนักงำน
ส่วนต ำบลที่บรรจุใหม่ 
ด ำเนินกำรเรียนรู้ด้วย 

ตนเองในระบบ 

E-leaning ในวิชำ 

ควำมรู้ทั่วไปและ
เฉพำะต ำแหน่ง 

- ส่งเสริมให้เกิดกำรเรียนรู้
ใน ทุก ๆต ำแหน่งงำน
ภำยในองค์กร 

-ไม่ใช้งบประมำณ ตั งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 
2566 – ถึงวันที่ 
30 กันยำยน 2567 

-บุคลำกรเกิดกำร 

พัฒนำด้วยตนเอง 

และเกิดประสิทธิภำพ 

ประสิทธิผลในกำร 

ท ำงำน 
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3. สวัสดิการและการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตท่ีดีในการท างาน 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด 

3.1 จัดให้มีกระบวนกำร 

ประเมินกำรปฏิบัติงำน 

รำชกำรที่เป็นธรรม เสมอ 

ภำค และควำมสำมำรถ 

ตรวจสอบได้ 

-เพ่ือสร้ำงควำมเป็น 

ธรรมควำมโปร่งใสและ
สร้ำงมำตรฐำนในกำร
ประเมินผลในองค์กร 
 
 
 

-หน่วยงำนมีกำร
ถ่ำยทอดตัวชี วัด โดย 

ผู้บังคับบัญชำ
ตำมล ำดับดูแล ก ำกับ
ติดตำม และ
ประเมินผลกำร 

ปฏิบัติงำนจนถึง 

กรรมกำรกลั่นกรองผล 

กำรปฏิบัติงำน และ
กำรพิจำรณำผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรใน
ควำมรู้ทักษะ และ
สมรรถนะทุกคนอย่ำง
เป็นธรรมเสมอภำค 
และ เป็นไปตำมเกณฑ์
มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง 

-กำรด ำเนินกำรแต่งตั ง 
คณะกรรมกำรประเมินผล 
กำรปฏิบัติงำนให้เป็นไป 
โดยควำมชอบธรรม 

-ไม่ใช้งบประมำณ ตั งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 
2566 – ถึงวันที่ 
30 กันยำยน 2567 

-กระบวนกำร 

ประเมินผล กำร 

ปฏิบัติงำนรำชกำร 

ที่เป็นธรรมเสมอ 

ภำคและสำมำรถ 

ตรวจสอบได ้
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3. สวัสดิการและการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตท่ีดีในการท างาน (ต่อ) 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด 

3.2 ประชำสัมพันธ์ 
และเผยแพร่แนวทำง 

เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ 

ในสำยงำน ต ำแหน่ง 

ให้บุคลำกรทรำบ 

-เพ่ือสร้ำงองค์กำรแห่ง 

กำรเรียนรู้ 
-เพ่ือสร้ำงกำรเตรียม 

ควำมพร้อมให้กับ 

บุคลำกร 

 -หน่วยงำนมีกำรจัดท ำ 

KM ประชำสัมพันธ์ 
เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ 

ในสำยงำนต ำแหน่งให้ 
บุคลำกรทรำบพร้อม   
ทั งในค ำปรึกษำ
ดังกล่ำว 

-เสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ 
จำกหลำกหลำยวิธี 
และแหล่งควำมรู้ที่
แตกต่ำงกัน 

-ไม่ใช้งบประมำณ ตั งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 
2566 – ถึงวันที่ 
30 กันยำยน 2567 

-บุคลำกรสำมำรถ 

ทรำบถึง เส้นทำง 

ควำมก้ำวหน้ำใน 

ต ำแหน่งงำนของ 

ตนเองและ สำมำรถ 

เตรียมควำมพร้อม 

ได้ครบถ้วนสมบูรณ ์
3.3 ด ำเนินกำรบันทึก 

แก้ไขปรับปรุงข้อมูล 

บุคลำกรในระบบศูนย์ 
ข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่น 

แห่งชำติให้ถูกต้อง 

ครบถ้วนและเป็น 

ปัจจุบัน 

-เพ่ือให้ข้อมูลบุคลำกร 

ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
-หน่วยงำนด ำเนินกำร 

ปรับปรุงระบบดังกล่ำว 

ตำมระยะที่กรม
ส่งเสริมกำรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ก ำหนด ทุกระยะแล้ว 

เสร็จตำมที่ก ำหนดไว้ 
ทั งในส่วนของข้อมูล 

พนักงำนส่วนต ำบล 
และพนักงำนจ้ำง และ 

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

-เสริมสร้ำงควำมรู้ 
ให้กับเจ้ำหน้ำที่ที่ 
ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับ 
ระบบโดยส่งเสริม 
ให้ไดร้ับกำรฝึกอบรม 
บ่อยครั ง 

-ไม่ใช้งบประมำณ ตั งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 
2566 – ถึงวันที่ 
30 กันยำยน 2567 

- ข้ อ มู ล บุ ค ล ำ ก ร ใ น
ระบบมีควำมถูกต้อง
ครบถ้วนร้อย ละ 100 

 

 

 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลโกล่าม  อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

3. สวัสดิการและการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตท่ีดีในการท างาน (ต่อ) 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด 

3.4 จัดให้มีกำร 

พิจำรณำควำมดี 
ควำมชอบตำมผล 

กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
รำชกำรอย่ำงเป็น 

ธรรมเสมอภำค และ 

สมำรถตรวจสอบได้ 

-เพ่ือสร้ำงขวัญและ 

ก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน 

ของบุคลำกร 

-พิจำรณำเลื่อนขั น 

เงินเดือนเลื่อนเงินเดือน 

เลื่อนค่ำจ้ำง เป็นไปตำม 

ผลกำรประเมินและ 

ประกำศหลักเกณฑ์ 

 -พิจำรณำเลื่อนขั น 

เงินเดือน พนักงำนส่วน 

ต ำบลครั งที่ 1/2567 

ให้เป็นไปตำมผลกำร 

ประเมินผลกำรปฏิบัติ 
หน้ำที่รำชกำร ผ่ำน 

กระบวนกำร
คณะกรรมกำร
พิจำรณำเลื่อนขั น 
เงินเดือนพนักงำนส่วน
ต ำบลครั งที่ 1/2567 

ตำมค ำสั่งเลื่อนขั น 

เงินเดือนและรำยงำน 

กำร ประชุมดังกล่ำว 

-จัดท ำประกำศหลักเกณฑ์ 
กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนให้เป็น
มำตรฐำนเดียวกัน 

-ไม่ใช้งบประมำณ ตั งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 
2566 – ถึงวันที่ 
30 กันยำยน 2567 

 -บุคลำกรได้รับ 

กำ ร พิ จ ำ รณำ เ ลื่ อ น
เงินเดือนค่ำจ้ำง 

ค่ ำตอบแทนถูกต้อ ง 
ครบถ้วน 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลโกล่าม  อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

3. สวัสดิการและการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตท่ีดีในการท างาน (ต่อ) 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด 

3.5 ด ำเนินกำรพิจำรณำ 

ควำมดีควำมชอบกำร 

ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 

ประจ ำปี พ.ศ.2567 

เพ่ือยกย่องชมเชยแก่
บุคลำกร ดีเด่น ด้ำนกำร
ปฏิบัติงำน และ
คุณประโยชน์ต่อ
สำธำรณชน 

-เพ่ือสร้ำงขวัญและ 

ก ำลังใจ ให้กับบุคลำกร 

-เพ่ือยกย่องและเชิด 

ชูเกียรติแก่บุคลำกร 

ดีเด่น ด้ำนกำร 

ปฏิบัติงำนและ 

คุณประโยชน์ต่อ 

สำธำรณชน 

 - จัดท ำประกำศยก
ย่องให้แก ่บุคลำกรที่มี
ผลกำรปฏิบัติงำนใน
ระดับดีเด่น 

-ประชำสัมพันธ์ใน
หน่วยงำน เพ่ือยกย่อง 
และเป็นขวัญก ำลังใจ 
ให้กับบุคลำกร 

-ไม่ใช้งบประมำณ ตั งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 
2566 – ถึงวันที่ 
30 กันยำยน 2567 

-อบต.โคกล่ำม จัดท ำ 
ประกำศยกย่อง 
ให้แก่บุคลำกรที่ ม ี
ผลกำรปฏิบัติงำน 
ระดบั ดีเด่น ใน 
รอบปีงบประมำณ 

3.6 จัดให้มีกำรพัฒนำ 

คุณภำพชีวิตที่ดีแก่ 
บุคลำกร ในด้ำนสุขภำพ 

ด้ำนสภำพแวดล้อมกำร 

ท ำงำน ด้ำนควำม 

ปลอดภัยในกำรท ำงำน 

ด้ำนกำรมีส่วนร่วมกำร 

ท ำงำน และด้ำนลด 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนิน 

ชีวิต 

-เพ่ือสร้ำงควำมผำสุก 

ในองค์กร 

-เพ่ือสร้ำงคุณภำพ 

ชีวิตกำรท ำงำนที่ดี 
ของบุคลำกร 

-เพ่ือสร้ำงคุณภำพ 

ชีวิตและลดค่ำใช้จ่ำย 

ในครอบครัว 

-มีกำรจัดตั งอุปกรณ์ 
ขั นพื นฐำนในกำร 

ปฏิบัติงำนอย่ำง 

ครบถ้วนปลอดภัย 

-จัดให้มีเครื่องปฐม 

พยำบำทและตรวจ 

สุขภำพประจ ำปี 
-จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญ 

ประโยชน์สำธำรณะ 

-จัดท ำโครงกำรปลูกผัก 

สวน ครัวประจ ำ 

อบต.โคกล่ำม 

-จัดกิจกรรม/โครงกำร 
ที่เก่ียวข้อง เพื่อสร้ำง 
ควำมสำมัคคีในองค์กร 

-ไม่ใช้งบประมำณ ตั งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 
2566 – ถึงวันที่ 
30 กันยำยน 2567 

-บุคลำกรรู้สึกปลอดภัย 
มีควำมสุขในกำร 
ปฏิบัติงำน และมี 
ควำมผูกพันกับองค์กร 
-บุคลำกรได้น ำ 
พืชผักที่ปลูก ไป 
รับประทำนที่บ้ำน 
สำมำรถลดรำยจ่ ำย
ค่ำอำหำรได้ส่วนหนึ่ง 

 



ข้อมูลสถิติจ านวนอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  

กรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลโคกล่าม 
 

ส่วนราชการ ต าแหน่ง/ระดับ กรอบอัตราก าลังคน หมายเหตุ 

 ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกล่ำม (นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับกลำง)   1  

รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกล่ำม (นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับต้น) 1  

ส านักปลัด หัวหน้ำส ำนักปลัด 

(นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) 
1  

นักจัดกำรงำนทั่วไป (ปก/ชก) 1  

นักทรัพยำกรบุคคล (ปก/ชก) 1  

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) 1  

นิติกร (ปก/ชก) 1  

นักวิชำกำรเกษตร (ปก/ชก) 1  

 นักป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย (ปก/ชก) 1  

นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ปก/ชก) 1  

เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปง/ชง) 1  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนทั่วไป 1  

ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล 1  

ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นะโยบำยและแผน 1  

 ผู้ช่วยนักวิชำกำรสำธำรณสุข 1  
 

 



ข้อมูลสถิติจ านวนอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  

กรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลโคกล่าม 
 

ส่วนราชการ ต าแหน่ง/ระดับ กรอบอัตราก าลังคน หมายเหตุ 

ส านักปลัด พนักงานจ้างท่ัวไป 

ภำรโรง 1  

พนักงำนขับรถยนต์ 1  

คนงำน 4  

   

กองคลัง ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง  
(นักบริหำรงำนคลัง ระดับต้น) 

1  

นักวิชำกำรเงินและบัญชี (ปก/ชก) 1  

นักวิชำกำรคลัง (ปก/ชก) 1  

นักวิชำกำรพัสดุ (ปก/ชก) 1  

เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ (ปง/ชง) 1  

เจ้ำพนักงำนพัสดุ (ปง/ชง) 1  

เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปง/ชง) 1  

พนักนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1  

พนักงานจ้างท่ัวไป   

คนงำน 3  

 



ข้อมูลสถิติจ านวนอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  

กรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลโคกล่าม 
 

ส่วนราชการ ต าแหน่ง/ระดับ กรอบอัตราก าลังคน หมายเหตุ 

กองช่าง ผู้อ ำนวยกำรก่องช่ำง 

(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) 
1  

นำยช่ำงโยธำ (ปง/ชง) 1  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ 1  

ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ 1  

พนักงานจ้างท่ัวไป 

คนงำน 2  

กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม 

(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดับต้น) 
1  

นักวิชำกำรศึกษำ (ปก/ชก) 1  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ 1  

พนักงานจ้างท่ัวไป 

คนงำน 3  
 

 

 

 
 



ข้อมูลสถิติจ านวนอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  

กรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลโคกล่าม 
 

ส่วนราชการ ต าแหน่ง/ระดับ กรอบอัตราก าลังคน หมายเหตุ 

กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโนนส าราญ 

ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 1  

คร ู 2  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1  

พนักงานจ้างท่ัวไป 

ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 2  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดชัยศรี 

ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 1  

คร ู 2  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 1  
 

 

 

 

 

 



ข้อมูลสถิติจ านวนอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  

กรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลโคกล่าม 
 

ส่วนราชการ ต าแหน่ง/ระดับ กรอบอัตราก าลังคน หมายเหตุ 

กองสวัสดิการสังคม ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม 

(นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม ระดับต้น) 
1  

นักพัฒนำชุมชน (ปก/ชก) 2  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน 1  

พนักงานจ้างท่ัวไป 

คนงำน 1  

หน่วยตรวจสอบภายใน นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน (ปก/ชก)   1  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จ าแนกตามประเภทต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 

ประเภทต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง จ านวน หมายเหตุ 
บริหารท้องถิ่น ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล      

 (นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับกลำง) 
1  

รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
 (นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับต้น) 

1  

อ านวยการท้องถิ่น หัวหน้ำส ำนักปลัด                    
 (นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) 

1  

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง  
(นักบริหำรงำนคลัง ระดับต้น) 

1  

ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 
 (นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) 

1  

ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำศำสนำและ
วัฒนธรรม  
(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดับต้น) 

1  

ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม 
(นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม ระดับต้น) 

1  

 

 

 

 

 

 

 



จ าแนกตามประเภทต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 

ประเภทต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง จ านวน หมายเหตุ 
วิชาการ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก/ชก) 1  

นักทรัพยำกรบุคคล (ปก/ชก) 1  
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ปก/ชก) 1  
นักพัฒนำชุมชน (ปก/ชก) 2  
นักวิชำกำรพัสดุ (ปก/ชก) 1  
นักวิชำกำรศึกษำ (ปก/ชก) 1  
นักวิชำกำรเงินและบัญชี (ปก/ชก) 1  
นักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย (ปก/ชก) 1  
นักวิชำกำรเกษตร (ปก/ชก) 1  
นิติกร (ปก/ชก) 1  
นักจัดกำรงำนทั่วไป (ปก/ชก) 1  
นักตรวจสอบภำยใน (ปก/ชก) 1  

ทั่วไป เจ้ำพนักงำนพัสดุ 1  
เจ้ำพนักงำนธุรกำร 2  
เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ 1  
นำยช่ำงโยธำ 1  

 

 

  ประเภทต าแหน่ง จ านวน 

บริหำรงำนท้องถิ่น 2 

อ ำนวยกำรท้องถิ่น 5 

วิชำกำร 13 

ทั่วไป 5 



จ าแนกตามประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 

ประเภทต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง จ านวน หมายเหตุ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล 1  

ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนทั่วไป 1  
ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 1  
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1  
ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ 1  
ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ 1  
ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ 1  
ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน 1  
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 2  

พนักงานจ้างทั่วไป คนงำน 16  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทต าแหน่ง จ านวน 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 10 

พนักงำนจ้ำงทั่วไป (คนงำน) 16 



สรุปสถิติผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกล่าม  อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรมัย ์

ระยะเวลาด าเนินการ บรรจุ/แต่งต้ัง 

(ราย) 
โอนย้าย 

(ราย) 
รับโอน/ข้าราชการ

ประเภทอื่น 

(ราย) 

ลาออก 

(ราย) 
ไล่ออก/ปลด 

(ราย) 
เกษียณอายรุาชการ 

(ราย) 

ตุลาคม – ธันวาคม 2566  1     

มกราคม – มีนาคม 2567       

เมษายน – มิถุนายน 2567       

กรกฎาคม – กันยายน 2567      1 
 

ปัญหาและอุปสรรค 

 - กำรขอใช้บัญชีกำรสอบคัดเลือกของ กสถ. เพ่ือบรรจุและแต่งตั งกรณีต ำแหน่งว่ำงประเภททั่วไปและวิชำกำรยังล่ำช้ำเนื่องจำกผู้สอบแข่งขันได้ยังไม่เลือกบรรจุ 

ที่หน่วยงำน 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

 - ส่งเสริมให้บุคลำกรมีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้งำนซึ่งกันและกันภำยในฝ่ำยหรือในส่วนรำชกำร และมีกำรพัฒนำตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้สำมำรถปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง
ที่เป็นอัตรำว่ำงได้อย่ำงต่อเนื่องและเหมำะสม 

 - ส่งเสริมให้ข้ำรำชกำร พนักงำนส่วนท้องถิ่นและบุคลำกรในสังกัดพัฒนำควำมรู้ด้วยตนเองโดยผ่ำนระบบกำรเรียนรู้ทำงออนไลน์ (Local MOOC) เช่นศึกษำเรียนรู้ 

เกี่ยวกับงำนกำรเงิน กำรคลังท้องถิ่น งำนบุคคลท้องถิ่น กำรบริหำรสำธำรณะท้องถิ่น กฎหมำยท้องถิ่น ควำมรู้ทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่น เทคนิคกำรบริหำรรำชกำร 

 - ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญกับกำรสรรหำ คัดเลือกและพัฒนำบุคลำกร เพื่อให้มีจ ำนวนบุคลำกรที่เพียงพอเมื่อเทียบกับภำรกิจของหน่วยงำน และเป็นบุคลำกรที่มี
คุณภำพสำมำรถปฏิบัติงำนในหน้ำที่ควำมรับผิดชอบได้อย่ำงมีประสิทธิภำพส่งผลให้กำรด ำเนินงำนขององค์กรบรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 

 

 

 

 



การให้โอน(ย้าย) พนักงานส่วนต าบลโคกล่าม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ล าดับที ่ ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง (เดิม) ต าแหน่ง(ใหม่) เลขค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 นำงดรุณี  ศุภเสถียร ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 

(นักบริหำรงำนคลัง) 
สังกัดกองคลัง 

เลขท่ีต ำแหน่ง 27-3-04-
2102-001 อบต.โคกล่ำม 
อ.ล ำปลำยมำศ จ.บรุีรมัย ์
 

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 

(นักบริหำรงำนคลัง) 
สังกัดกองคลัง 

เลขท่ีต ำแหน่ง 27-3-04-
2102-001 อบต.โคกกลำง 
อ.ล ำปลำยมำศ จ.บรุีรมัย ์

ค ำสั่ง อบต.โคกล่ำมที่ 
376/2566 ลงวันท่ี 12 
ตุลำคม 2566 

16 ตลุำคม 2566 มติ ก.อบต. จังหวัดบรุีรัมย์ ใน
กำรประชุมครั งท่ี 9/2566 
วันท่ี 27 กันยำยน 2566 

 

การเกษียณอายุราชการ พนักงานส่วนต าบลโคกล่าม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ล าดับที ่ ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง  เลขค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 นำงสำวมนทิกำนต์  
ละม้ำยวรรณ 

ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ศำสนำและ
วัฒนธรรม 
(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) 
สังกัดกองกำรศึกษำ ศำสนำและวฒันธรรม 

เลขท่ีต ำแหน่ง 27-3-08-2107-001 
อบต.โคกลำ่ม อ.ล ำปลำยมำศ จ.บรุีรัมย ์
 

ค ำสั่ง อบต.โคกล่ำมที่ 
358/2567 ลงวันท่ี 30 
กันยำยน2567 

1 ตุลำคม 2567 มติ ก.อบต. จังหวัดบรุีรัมย์ ในกำรประชุม     
ครั งท่ี 10/2567 วันท่ี 28 สิงหำคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกล่ำม ได้ด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลใน หลำย ๆ ด้ำนผลกำรวิเครำะห์กำรบริหำรและกำรพัฒนำบุคลำกร     
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดังนี  บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกล่ำมเข้ำรับกำรอบรมเพ่ิมพูนควำมรู้และศักยภำพในกำรท ำงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย           
โดยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลได้ด ำเนินกำรให้บุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมตำมหลักสูตรและพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมก้ำวหน้ำอยู่เสมอมีกำรน ำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มำช่วย
ในกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลมีกำรส่งเสริมให้บุคลำกรพัฒนำตนเองอยู่เสมอ พร้อมที่จะรองรับกำรเปลี่ยนแปลงและพร้อมพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลให้เป็น
องค์กรที่มีควำมทันสมัยพร้อมรับใช้ ประชำชนได้อย่ำงรวดเร็ว  

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา  

 1. กำรโอนย้ำยไปรับรำชกำรสังกัดหน่วยงำนท้องถิ่นอ่ืนส่งผลท ำให้ขำดอัตรำก ำลังในกำรปฏิบัติงำนและควำมต่อเนื่องในกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมรับผิดชอบงำน 
โดยเฉพำะบุคลำกรที่เคยผ่ำนกำร อบรม ซึ่งมีผลกระทบต่อควำมส ำเร็จในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงยิ่ง  

 2. กระบวนกำรสรรหำบรรจุและแต่งตั งข้ำรำชกำรทดแทนต ำแหน่ งว่ำงมี ควำมล่ ำช้ ำ อัตรำก ำลั งที่ ว่ ำงด ำ เนินกำรขอใช้บัญชี  ก .สถ.ปัจจุบัน                                                                 
ยังขำดอัตรำก ำลังหลำยอัตรำ  

ข้อเสนอแนะ  

 1. ควรมีกำรพัฒนำบุคลำกรในรูปแบบต่ำง ๆ โดยเฉพำะกำรจัดฝึกอบรมบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่องโดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับกำรปฏิบัติงำนและควำม
หลำกหลำยโดยค ำนึงถึงควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้องรวมถึงให้ควำมส ำคัญกับกำรมีส่วนร่วมและควำม
ต้องกำรของบุคลำกรในหน่วยงำน  

 2. ควรส่งเสริมให้บุคลำกรเกิดควำมกระตือรือร้นในกำรพัฒนำตนเองและส่งเสริมในกำรพัฒนำตนเองในทุก ๆ ด้ำน  

 3. ควรส่งเสริมให้บุคลำกรได้พัฒนำตนเองเป็นรำยบุคคลด้วยกำรอบรมที่พัฒนำโดยกรม ส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 4. กำรส่งเสริมกำรพัฒนำบุคลลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลให้ครอบคลุมทุกสำยงำนและส่งเสริมกำรน ำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมำใช้ในกำรพัฒนำบุคลำกร      
และกำรปฏิบัติงำนเพื่อเกิดควำมคิด สร้ำงสรรค์และกำรพัฒนำเชิงนวัตกรรมให้มำกขึ น  

 5. ควรมีกำรติดตำมประเมินผลกำรฝึกอบรมอย่ำงต่อเนื่อง และท ำให้เป็นระบบซึ่งจะช่วยให้ กำรพัฒนำบุคลำกรมีประสิทธิภำพ เกิดผลส ำเร็จอย่ำงเปน็รูปธรรม  

 6. ส่งเสริมให้บุคลำกรมีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้งำนซึ่งกันและกันภำยในส่วนรำชกำรและมีกำร  พัฒนำตนเองอยู่เสมอเพ่ือให้สำมำรถปฏิบัติงำนในต ำแหน่งที่ขำด
แคลน หรือต ำแหน่งว่ำงได้อย่ำงต่อเนื่อง และเหมำะสม 

 



ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมลูสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

รายชื่อ ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม ผลการด าเนินงาน วันเวลา/สถานที่ 
งบประมาณที่ใช้ในการ

ด าเนินการ 

นำงสำวอัจฉรำพร  โพธิ์จันดี นักวิชำกำรศึกษำ
ปฏิบัติกำร 

โครงกำรอบรมสัมมนำ      
เชิ งปฏิบัติ กำร เ พ่ื อ เ พ่ิม
ประสิทธิภำพกำรจัดท ำ      
ค ำ ของบประมำณ เ งิ น
อุดหนุนเฉพำะกิจผ่ำน 

ระบบ SOLA 

มีควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรปฏิบัติงำน
ในกำรจัดท ำค ำของบประมำณเงิน
อุดหนุนเฉพำะกิจผ่ำนระบบ SOLA 

ตลอดจนกระบวนกำรและวิธีกำร
จัดท ำงบประมำณเงิน 

อุดหนุนในฐำนะที่จะเป็นหน่วยรับ
งบประมำณตำม 

พระรำชบัญญัติวิธีกำรงบประมำณ 
พ.ศ. 2561 ผ่ำนระบบ BBL และ
สำมำรถจัดท ำค ำขอตั งงบประมำณ
เงินอุดหนุนทั งเงินอุดหนุนทั่วไป
และเงินอุดหนุนเฉพำะกิจเพ่ือน ำไป
จัดบริกำรสำธำรณะตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ ให้กับประช ำชนได้อย่ำง
เต็มที่มี ศักยภำพในกำรใช้ จ่ ำย
งบประมำณ 

วันที่ 3-5 พฤศจิกำยน 2566 
โรงแรมอัลวำเรซ อ. เมือง         
จ.บุรีรัมย์ 

6,780 บำท 

 

 

 

 

 

 

 



ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมลูสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝกึอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

รายชื่อ ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม ผลการด าเนินงาน วันเวลา/สถานที่ 
งบประมาณทีใ่ช้ในการ

ด าเนินการ 

นำงฐำนิดำ  อ ำมำตย์โท หัวหน้ำส ำนักปลัด โ ค ร ง ก ำ ร ฝึ ก อ บ ร ม
หลักสูตรเชิงปฏิบัติกำร 

" ด้ ำนบ ำ เหน็ จบ ำน ำญ
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น ให้
เ ป็ น ไ ป ต ำ ม ก ฎ ห ม ำ ย 
ระเบียบ และเพ่ือเตรียม
ควำมพร้อมให้แก่บุคลำกร
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ จ ะ มี ผู้
เกษียณอำยุหรือยังไม่เคยมี
ผู้รับบ ำเหน็จบ ำนำญให้มี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น ด้ ำ น
บ ำ เ หน็ จ บ ำ น ำญ  ก ำ ร
ค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญ 
บ ำเหน็จด ำรงชีพ บ ำเหน็จ
ตก ท อด  ก ำ ร นั บ เ ว ล ำ
รำชกำร กำรค ำนวณเงิน
ช่ ว ย ค่ ำ ค ร อ ง ชี พ ผู้ รั บ
บ ำนำญ (ช.ค.บ.) กำรตั ง
งบประมำณสมทบเข้ ำ
กองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญ
ข้ำรำชกำรส่ วนท้องถิ่น 
กำรเบิกจ่ำยเงินบ ำเหน็จ  

ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนบ ำเหน็จบ ำนำญ 
ก ำ รค ำ น วณบ ำ เ หน็ จ บ ำ น ำ ญ 
บ ำเหน็จด ำรงชีพ บ ำเหน็จตกทอด 
กำรนับเวลำรำชกำร กำรค ำนวณ
เงินช่วยค่ำครองชีพผู้รับบ ำนำญ 
(ช.ค.บ.) กำรตั งงบประมำณสมทบ
เ ข้ ำ ก อ ง ทุ น บ ำ เ ห น็ จ บ ำ น ำ ญ
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น กำรเบิก
จ่ ำ ย เ งิ นบ ำ เหน็ จบ ำน ำญของ
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นต ำแหน่งอ่ืน 
ต ำแหน่งครู ครูถ่ำยโอน ครูผู้ดูแล
เด็ก และข้ำรำชกำรถ่ำนโอนและ
กำรขออนุ มั ติ โ อน เ งิ นกองทุ น
บ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่น และบ ำเหน็จลูกจ้ำงของ
หน่วยงำนกำรบริหำรรำชกำรส่วน
ท้องถิ่นส ำหรับบุคลำกรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

วันที่ ๒ - ๔ พฤศจิกำยน 

๒ ๕ ๖ ๖  ณ  ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม 
โ ร งแรมสกำยวิ ว  รี สอร์ ท 
อ ำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์  

6,070 บำท 

 



ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมลูสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝกึอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

รายชื่อ ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม ผลการด าเนินงาน วันเวลา/สถานที่ 
งบประมาณที่ใช้ในการ

ด าเนินการ 

   บ ำนำญของข้ำรำชกำร
ส่วนท้องถิ่นต ำแหน่งอ่ืน 
ต ำแหน่งครู  ครูถ่ำยโอน 
ค รู ผู้ ดู แ ล เ ด็ ก  แ ล ะ
ข้ำรำชกำรถ่ำนโอนและ
ก ำ ร ข อ อ นุ มั ติ โ อ น
เ งิ น ก อ ง ทุ น บ ำ เ ห น็ จ
บ ำนำญข้ำรำชกำรส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะบ ำ เ หน็ จ
ลูกจ้ำงของหน่วยงำนกำร
บ ริ ห ำ ร ร ำ ช ก ำ ร ส่ ว น
ท้องถิ่นส ำหรับบุคลำกร
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖" 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมลูสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝกึอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

รายชื่อ ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม ผลการด าเนินงาน วันเวลา/สถานที่ 
งบประมาณที่ใช้ในการ

ด าเนินการ 

นำงฐำนิดำ  อ ำมำตย์โท หัวหน้ำส ำนักปลัด  โ ค ร ง ก ำ ร ป ร ะชุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติ กำรผู้ปฏิบั ติ งำน
ด้ ำ น บ ำ เ ห น็ จ บ ำ น ำ ญ
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นของ
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้ อ ง ถิ่ น  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เ พ่ื อ ก ำ ร ซั ก ซ้ อ ม แ น ว
ทำงกำรปฏิบัติและเตรียม
ค ว ำ ม พ ร้ อ ม ใ ห้ แ ก่
ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนบ ำเหน็จ
บ ำนำญข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่นท่ีจะมีผู้ 
เ ก ษี ย ณ อ ำ ยุ ใ น
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 

มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรเพ่ือกำร
ซักซ้อมแนวทำงกำรปฏิบัติและ
เ ต รี ย ม ค ว ำ ม พ ร้ อ ม ใ ห้ แ ก่
ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนบ ำเหน็จบ ำนำญ
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นที่จะมีผู้
เกษียณอำยุ 
 

วันที่ ๙ - ๑ พฤษภำคม 2567 

ณ โรงแรมอเล็กซำนเดอร์  
กรุงเทพมหำนคร 

5,036 บำท 

 

 

 

 

 

 

 



ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมลูสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝกึอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

รายชื่อ ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม ผลการด าเนินงาน วันเวลา/สถานที่ 
งบประมาณที่ใช้ในการ

ด าเนินการ 

นำงวิรำพร  ปริตวำ นักทรัพยำกรบุคคล
ช ำนำญกำร 

โ ค ร ง ก ำ ร ฝึ ก อ บ ร ม
หลักสูตรเชิงปฏิบัติกำร 

" ด้ ำนบ ำ เหน็ จบ ำน ำญ
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น ให้
เ ป็ น ไ ป ต ำ ม ก ฎ ห ม ำ ย 
ระเบียบ และเพ่ือเตรียม
ควำมพร้อมให้แก่บุคลำกร
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ จ ะ มี ผู้
เกษียณอำยุหรือยังไม่เคยมี
ผู้รับบ ำเหน็จบ ำนำญให้มี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น ด้ ำ น
บ ำ เ หน็ จ บ ำ น ำญ  ก ำ ร
ค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญ 
บ ำเหน็จด ำรงชีพ บ ำเหน็จ
ตก ท อด  ก ำ ร นั บ เ ว ล ำ
รำชกำร กำรค ำนวณเงิน
ช่ ว ย ค่ ำ ค ร อ ง ชี พ ผู้ รั บ
บ ำนำญ (ช.ค.บ.) กำรตั ง
งบประมำณสมทบเข้ ำ
กองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญ
ข้ำรำชกำรส่ วนท้องถิ่น 
กำรเบิกจ่ำยเงินบ ำเหน็จ  

ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนบ ำเหน็จบ ำนำญ 
ก ำ รค ำ น วณบ ำ เ หน็ จ บ ำ น ำ ญ 
บ ำเหน็จด ำรงชีพ บ ำเหน็จตกทอด 
กำรนับเวลำรำชกำร กำรค ำนวณ
เงินช่วยค่ำครองชีพผู้รับบ ำนำญ 
(ช.ค.บ.) กำรตั งงบประมำณสมทบ
เ ข้ ำ ก อ ง ทุ น บ ำ เ ห น็ จ บ ำ น ำ ญ
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น กำรเบิก
จ่ ำ ย เ งิ นบ ำ เหน็ จบ ำน ำญของ
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นต ำแหน่งอ่ืน 
ต ำแหน่งครู ครูถ่ำยโอน ครูผู้ดูแล
เด็ก และข้ำรำชกำรถ่ำนโอนและ
กำรขออนุ มั ติ โ อน เ งิ นกองทุ น
บ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่น และบ ำเหน็จลูกจ้ำงของ
หน่วยงำนกำรบริหำรรำชกำรส่วน
ท้องถิ่นส ำหรับบุคลำกรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

วันที่ ๒ - ๔ พฤศจิกำยน 

๒ ๕ ๖ ๖  ณ  ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม 
โ ร งแรมสกำยวิ ว  รี สอร์ ท 
อ ำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์  

6,060 บำท 

 



ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมลูสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝกึอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

รายชื่อ ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม ผลการด าเนินงาน วันเวลา/สถานที่ 
งบประมาณที่ใช้ในการ

ด าเนินการ 

   บ ำนำญของข้ำรำชกำร
ส่วนท้องถิ่นต ำแหน่งอ่ืน 
ต ำแหน่งครู  ครูถ่ำยโอน 
ค รู ผู้ ดู แ ล เ ด็ ก  แ ล ะ
ข้ำรำชกำรถ่ำนโอนและ
ก ำ ร ข อ อ นุ มั ติ โ อ น
เ งิ น ก อ ง ทุ น บ ำ เ ห น็ จ
บ ำนำญข้ำรำชกำรส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะบ ำ เ หน็ จ
ลูกจ้ำงของหน่วยงำนกำร
บ ริ ห ำ ร ร ำ ช ก ำ ร ส่ ว น
ท้องถิ่นส ำหรับบุคลำกร
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖" 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมลูสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝกึอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

รายชื่อ ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม ผลการด าเนินงาน วันเวลา/สถานที่ 
งบประมาณที่ใช้ในการ

ด าเนินการ 

นำงวรำภรณ์  พนมศรี นักวิชำกำรเงินและ
บัญชีช ำนำญกำร 

โ ค ร ง ก ำ ร ฝึ ก อ บ ร ม
หลักสูตรเชิงปฏิบัติกำร 

" ด้ ำนบ ำ เหน็ จบ ำน ำญ
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น ให้
เ ป็ น ไ ป ต ำ ม ก ฎ ห ม ำ ย 
ระเบียบ และเพ่ือเตรียม
ควำมพร้อมให้แก่บุคลำกร
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ จ ะ มี ผู้
เกษียณอำยุหรือยังไม่เคยมี
ผู้รับบ ำเหน็จบ ำนำญให้มี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น ด้ ำ น
บ ำ เ หน็ จ บ ำ น ำญ  ก ำ ร
ค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญ 
บ ำเหน็จด ำรงชีพ บ ำเหน็จ
ตก ท อด  ก ำ ร นั บ เ ว ล ำ
รำชกำร กำรค ำนวณเงิน
ช่ ว ย ค่ ำ ค ร อ ง ชี พ ผู้ รั บ
บ ำนำญ (ช.ค.บ.) กำรตั ง
งบประมำณสมทบเข้ ำ
กองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญ
ข้ำรำชกำรส่ วนท้องถิ่น 
กำรเบิกจ่ำยเงินบ ำเหน็จ  

ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนบ ำเหน็จบ ำนำญ 
ก ำ รค ำ น วณบ ำ เ หน็ จ บ ำ น ำ ญ 
บ ำเหน็จด ำรงชีพ บ ำเหน็จตกทอด 
กำรนับเวลำรำชกำร กำรค ำนวณ
เงินช่วยค่ำครองชีพผู้รับบ ำนำญ 
(ช.ค.บ.) กำรตั งงบประมำณสมทบ
เ ข้ ำ ก อ ง ทุ น บ ำ เ ห น็ จ บ ำ น ำ ญ
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น กำรเบิก
จ่ ำ ย เ งิ นบ ำ เหน็ จบ ำน ำญของ
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นต ำแหน่งอ่ืน 
ต ำแหน่งครู ครูถ่ำยโอน ครูผู้ดูแล
เด็ก และข้ำรำชกำรถ่ำนโอนและ
กำรขออนุ มั ติ โ อน เ งิ นกองทุ น
บ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่น และบ ำเหน็จลูกจ้ำงของ
หน่วยงำนกำรบริหำรรำชกำรส่วน
ท้องถิ่นส ำหรับบุคลำกรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

วันที่ ๒ - ๔ พฤศจิกำยน 

๒ ๕ ๖ ๖  ณ  ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม 
โ ร งแรมสกำยวิ ว  รี สอร์ ท 
อ ำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์  

6,070 บำท 

 



ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมลูสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝกึอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

รายชื่อ ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม ผลการด าเนินงาน วันเวลา/สถานที่ 
งบประมาณที่ใช้ในการ

ด าเนินการ 

   บ ำนำญของข้ำรำชกำร
ส่วนท้องถิ่นต ำแหน่งอ่ืน 
ต ำแหน่งครู  ครูถ่ำยโอน 
ค รู ผู้ ดู แ ล เ ด็ ก  แ ล ะ
ข้ำรำชกำรถ่ำนโอนและ
ก ำ ร ข อ อ นุ มั ติ โ อ น
เ งิ น ก อ ง ทุ น บ ำ เ ห น็ จ
บ ำนำญข้ำรำชกำรส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะบ ำ เ หน็ จ
ลูกจ้ำงของหน่วยงำนกำร
บ ริ ห ำ ร ร ำ ช ก ำ ร ส่ ว น
ท้องถิ่นส ำหรับบุคลำกร
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖" 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมลูสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝกึอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

รายชื่อ ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม ผลการด าเนินงาน วันเวลา/สถานที่ 
งบประมาณที่ใช้ในการ

ด าเนินการ 

นำงวรำภรณ์  พนมศรี นักวิชำกำรเงินและ
บัญชีช ำนำญกำร 

 โ ค ร ง ก ำ ร ฝึ ก อ บ ร ม 
หลักสูตร กำรเตรียมควำม
พร้อมปิดบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ระบบ e-LAAS ประจ ำปี
งบประมำณ 2567 

มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและเตรียม
ควำมพร้อมกำรถ่ำยโอนข้อมูลสู่
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วันที่ 18 - 20 กันยำยน  
๒๕๖7 ณ โรงแรมอัลวำเรซ 
อ ำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์  

5,300 บำท 

นำงสำวลำวัลย์  ปะกะตัง นักวิชำกำรสำธำรณสุข
ปฏิบัติกำร 

โ ค ร ง ก ำ ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติกำร ในกำรควบคุม
ก ำจัดลูกน  ำยุงลำยพำหะ
น ำ โ ร ค ไ ข้ เ ลื อ ด อ อ ก 
ร่วมกับพื นที่เครือข่ำยใน
พื น ที่ จั ง ห วั ด บุ รี รั ม ย์  
ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม ำ ณ     
พ.ศ. 2567 

-  เ พ่ื อป้ อ ง กั น ก ำ ร เ กิ ด โ ร ค
ไข้เลือดออกในต ำบลโคกล่ำม 

- เพ่ือควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำร
ควบคุมโรคไข้เลือดออก 

-  ส ร้ ำ ง ค ว ำ ม ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
อันตรำยของโรคไข้เลือดออก 

- เพ่ือรณรงค์ให้ทุกภำคส่วนใน
กำรป้องกันและควบคุมโรค
ไข้ เลือดออกท ำลำยโดยกำร
ท ำลำยแหล่งน  ำ ที่ เพำะพันธ์
ยุงลำย 

ห้องประชุมโรงพยำบำลคูเมือง 
ต ำบลคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

 

 

 

 

 

 



ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมลูสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝกึอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

รายชื่อ ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม ผลการด าเนินงาน วันเวลา/สถานที่ 
งบประมาณที่ใช้ในการ

ด าเนินการ 

นำยสรสิทธิ์  สิทธิเวช ปลัดองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลโคกล่ำม 

 ฝึ กอบรม เ ชิ ง วิ ช ำ กำ ร
หลักสูตร"เสริมสร้ำงทักษะ
และพัฒนำศักยภำพด้ำน
กฎหมำยบุคลำกรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และ
กรณีศึกษำด้ำนกฎหมำย
ของท้ อ ง ถิ่ น  ป ร ะจ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

แ ล ะ ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก ำ ร
ค ำนวณรำคำกลำงงำน
ก่อสร้ำงของทำงรำชกำร 
กำรจัดท ำประมำณรำคำ 
( BOQ) ค่ ำ ง ำ น ต้ น ทุ น        
ค่ ำวั สดุ และค่ ำแรงงำน 
ด้วยโปรแกรม Microsoft 
excel พร้อมตำรำงกำร
ค ำนวณค่ำงำนต้นทุนและ
กำรบริหำรสัญญำจ้ำง กำร
ควบคุมงำนกำรตรวจรับ
ง ำ น ก่ อ ส ร้ ำ ง ข อ ง ท ำ ง
รำชกำร"  
 

มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักเกณฑ์
กำรค ำนวณรำคำกลำงงำนก่อสร้ำง
ข อ ง ท ำ ง ร ำ ช ก ำ ร  ก ำ ร จั ด ท ำ
ประมำณรำคำ (BOQ)ค่ำงำนต้นทุน        
ค่ ำ วั ส ดุ แ ล ะค่ ำ แ ร ง ง ำน  ด้ ว ย
โ ป รแกรม  Microsoft excel พร้ อม
ตำรำงกำรค ำนวณค่ำงำนต้นทุน
และกำรบริหำรสัญญำจ้ำง กำร
ควบคุ ม ง ำนกำรต รวจรั บ ง ำน
ก่อสร้ำงของทำงรำชกำร 
 

วันที่ ๑๖ - ๑๘ กุมภำพันธ์ 
๒๕๖๗ ณ โรงแรมเดอศิตำ  
ปริ นเซส อ ำเภอเมือง  
จังหวัดบุรีรัมย์ 

6,960 บำท 

 

 



ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมลูสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝกึอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

รายชื่อ ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม ผลการด าเนินงาน วันเวลา/สถานที่ 
งบประมาณที่ใช้ในการ

ด าเนินการ 

นำยศุภชัย  วรรณสิงห์ นักวิชำกำรเกษตร
ช ำนำญกำร 

 ฝึ กอบรม เ ชิ ง วิ ช ำ กำ ร
หลักสูตร"เสริมสร้ำงทักษะ
และพัฒนำศักยภำพด้ำน
กฎหมำยบุคลำกรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และ
กรณีศึกษำด้ำนกฎหมำย
ของท้ อ ง ถิ่ น  ป ร ะจ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

แ ล ะ ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก ำ ร
ค ำนวณรำคำกลำงงำน
ก่อสร้ำงของทำงรำชกำร 
กำรจัดท ำประมำณรำคำ 
( BOQ) ค่ ำ ง ำ น ต้ น ทุ น        
ค่ ำวั สดุ และค่ ำแรงงำน 
ด้วยโปรแกรม Microsoft 
excel พร้อมตำรำงกำร
ค ำนวณค่ำงำนต้นทุนและ
กำรบริหำรสัญญำจ้ำง กำร
ควบคุมงำนกำรตรวจรับ
ง ำ น ก่ อ ส ร้ ำ ง ข อ ง ท ำ ง
รำชกำร"  
 

มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักเกณฑ์
กำรค ำนวณรำคำกลำงงำนก่อสร้ำง
ข อ ง ท ำ ง ร ำ ช ก ำ ร  ก ำ ร จั ด ท ำ
ประมำณรำคำ (BOQ)ค่ำงำนต้นทุน        
ค่ ำ วั ส ดุ แ ล ะค่ ำ แ ร ง ง ำน  ด้ ว ย
โ ป รแกรม  Microsoft excel พร้ อม
ตำรำงกำรค ำนวณค่ำงำนต้นทุน
และกำรบริหำรสัญญำจ้ำง กำร
ควบคุ ม ง ำนกำรต รวจรั บ ง ำน
ก่อสร้ำงของทำงรำชกำร 
 
 

วันที่ ๑๖ - ๑๘ กุมภำพันธ์ 
๒๕๖๗ ณ โรงแรมเดอศิตำ  
ปริ นเซส อ ำเภอเมือง  
จังหวัดบุรีรัมย์ 

6,560 บำท 

 

 


