
 

 

แนวทางปฏิบติั  Dos & Don’ts 

 เพ่ือเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจรยิธรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคก์ารบริหารสว่นต าบลโคกลา่ม 

อ าเภอล าปลายมาศ  จงัหวดับรุรีมัย ์

 

 

 

 

 



 

ค ำน ำ 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโคกล่าม ได้ให้ความส าคัญในการส่งเสริมธรรมาภิบาลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจึงน าคู่มือ “แนวทางการยกระดับธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วน  ท้องถิ่น”ของส านักพัฒนา         
และส่งเสริมธรรมาภิบาลฉบับนี้มาประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ให้คณะผู้บริหาร พนักงาน  ส่วนต าบล พนักงานครู        
และพนักงานในสังกัดทราบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการยึดถือปฏิบัติตามหรือศึกษา เพ่ือเป็นอุทาหรณ์ในการบริหารงาน
และปฏิบัติหน้าที่ และสามารถน าไปพัฒนาต่อยอดในการปรับระบบการ  บริหารจัดการภายใน การจัดกิจกรรม
สาธารณะ และการบริหารสาธารณะให้สามารถยกระดับธรรมาภิบาลได้ดี  ยิ่งขึ้นและยิ่งไปกว่านั้นหากน าข้อแนะน า      
ที่ควรปฏิบัติไปยึดถือปฏิบัติอย่างจริงจังเป็นรูปธรรม ย่อมจะส่งผลต่อ  คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง      
ใสในการด าเนินงานของหน่อยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency Assessment:ITA) ได้ด้วย 

 

 

       

 

    คณะท างานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
    ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคล่าม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

1.1 หลักกำรและเหตุผล  

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัด                
ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนด ประมวลจริยธรรมส าหรับ เจ้าหน้าที่   
ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว พระราชบัญญัติมาตรฐาน  ทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 จึงก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี  คุณธรรม               
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และใช้เป็นหลักส าคัญ ในการจัดท าประมวลจริยธรรมของรัฐที่จะก าหนดหลักเกณฑก์ารประพฤติ
ปฏิบัติตน อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน
ของรัฐพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 เป็นกฎหมายหลัก ที่ส าคัญ ในการจัดท าประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐที่จะก าหนดหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตน อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เกี่ยวกับสภาพ คุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือ ส าหรับการ ปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิดการปฏิบัติ     
ที่ควรกระท าไม่ควรกระท าตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้นความชั่ว โดยมาตรฐานทางจริยธรรม
ตามมาตรา 5 ของพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง จริยธรรม พ.ศ. 2562 ประกอบด้วย  

 1. ยึดมั่นในสถานบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง  ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทางเป็นประมุข  

 2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่  

 3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  

 4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  

 5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  

 6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

 7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  

 โดยพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่ปฏิบัติงาน             
ในหน่วยงานของรัฐในการก ากับของฝ่ายบริหาร ได้แก่ ข้าราชการพลเรือน ข้าราชการการเมือง ข้าราชการครู          
และบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการพลเรือนในสถานบันอุดมศึกษา ข้าราชการทหารและข้าราชการพล เรือน 
กลาโหม ข้าราชการต ารวจ ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่                
และผู้ปฏิบัติงานในองค์การมหาชน หน่วยงานของรัฐรูปแบบใหม่ จึงอาจกล่าวได้ว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกประเภท         
ที่อยู่ภายใต้พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2568 มีจ านวน 2,742,158 คน และมาตรา 8 ก าหนด     
ให้มีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมคณะหนึ่งเรียกโดยย่อว่า ก.ม.จ.และมาตรา 13 (1) ก าหนดให้ ก.ม.จ.        
มีหน้าที่และอ านาจในการเสนอแนะ และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับนโยบายและ ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม           
และการส่งเสริม จริยธรรมภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรีรัฐธรรมนูญแห่ง ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560         
มาตรา 258 ข.ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน (4) บัญญัติให้มีการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐ
เพ่ือจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงาน  แต่ละบุคคล มีความซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจ            
และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวมีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้น
นวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผ่นดินเป้ฯไปอย่างมีประสิทธิภาพและมาตรการ
คุ้มครองป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช้อ านาจ 
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 โดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชาประมวลจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐจัดท าขึ้นเพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ตาม
มาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทาง
จริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรมข้อก าหนดจริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรรมของ
หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นในฐานะ
องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการส่วนท้องถิ่นจึงจัดท าประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นในฐานะ
องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการส่วนท้องถิ่น จึงจัดท าประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้เป็น
หลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน และรักษาคุณ  งานความดีที่ข้าราชการต้องยึดถือในการปฏิบัติงานทั้งนี้                
มีผลใช้บังคับ ดังนี้  

 1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยถือประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญประพฤติปฏิบัติตน   
อยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  

 2. ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านอง        
คลองธรรมโปร่งใสและมีจิตส านึกที่ด ี 

 3. กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  

 4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ มีจิต สาธารณะ 
สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงานไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวมและไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง  

 5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ประสิทธิภาพและคุณภาพของงานปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็วทันต่อเวลาและสถานการณ์
ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการท างานที่ดีพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื่อมั่น ในระบบการท างานเป็นทีม ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจและเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง  

 6. ปฏิบัติหน้ าที่ ด้ วยความเที่ ย งธรรมปราศจากอคติและไม่ เลื อกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้ สึ ก                                                                               
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื่อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ                                                              
ทางเศรษฐกิจ สังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ซึ่งอาจมีลักษณะ                                                                     
เป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง 

 7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ พึงปฏิบัติ           
ตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชนปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพอ่อนน้อมถ่อมตนไม่อ้างหรือใช้อ านาจ      
โดยปราศจากเหตุผลด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพระบรมราโชวาท        
หลักค าสอนทางศาสนาปรับใช้และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัยการจัดท าแนวปฏิบัติ 
Dos & Don’ts ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตบโคกล่ามนี้ ยังเป็นไปตามแนวทางการส่งเสริมจริยธรรม
และรูปแบบการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่สามารถด าเนินการได้ทันที         
และสร้างผลกระทบสูง( Quick Win) เป็นการสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหน่วยงานของรัฐ โดยที่หน่วยงาน
จะต้องด าเนินการจัดท าคู่มือ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางง่าย ๆ         
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
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1.2 วัตถุประสงค์  

 1.เพ่ือสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมและเน้นการสร้างการรับรู้และเข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรม         
ประมวลจริยธรรมแก่บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกล่าม  

 2. เพ่ือใช้จริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์ส าคัญในการตัดสินใจและพฤติปฏิบัติตน แทนการใช้ดุลยพินิจ               
ในกรณีท่ีไม่มีกฎข้อบังคับอ่ืนใดส าหรับประกอบการพิจารณาเพ่ือลดพฤติกรรมสีเทาที่เกิดข้ึน  

 3.เ พ่ือเสริมสร้างให้มาตรฐานทางจริยธรรมประมวลจริยธรรม เป็นเครื่องมือในการแก้ไขปัญหา                                                                            
และข้อขัดแย้งที่เกิดจากการให้คุณค่าทางจริยธรรมที่แตกต่างกัน เพ่ือให้ “ไม่มีข้อกังขา”   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2  

 
 

แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
ของบุคลำกรในสังกัด 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกล่ำม 
ตำมประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข้อควรท ำและไม่ควรท ำ Dos & Don’ts  
ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง  

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกล่ำม 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกล่าม เป็นส่วนราชการส่วนท้องถิ่นที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน มีฐานะเป็นนิติ
บุคคลและราชการส่วนท้องถิ่นจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537    
ซึ่งมีหน้าที่และอ านาจดูแลและจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
ตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนรวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัด การศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้       
ตามที่กฎหมายบัญญัติในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกล่ามจึงได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม 
(Dos & Don’ts) ซึ่งมีค าอธิบายที่ชัดเจนเข้าใจง่ายและมีเนื้อหาสอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่อ านวยให้บุคลากร     
ในสังกัดสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ ได้อย่างเหมาะสมเพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจ               
และความเชื่อมั่นของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงามสรุปได้ ดังนี้ 

ข้อควรท ำ (Do) ข้อไม่ควรท ำ (Don’ts) 
1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ    
เป็น ไทยรักษาผลประโยชน์ของชาติ  และรั กษา     
ความลับเกี่ยวกับความลับเกี่ยวกับความม่ันคงของชาติ 
2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
3. น าหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
4.ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอด
และท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
6.  สนับสนุน  และมีส่ วนร่ วมกับ  กิจกรรมเฉ ลิม          
พระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
7. แสดงออกถึงความเชื่อม่ันและสนับสนุน การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
8. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตโปร่งใส
ตรวจสอบได ้
9. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ราชการ
จัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 
10.มีจิตส านึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดท า
บริ การสาธารณะ เ พ่ือประโยชน์ของประชาชน          
และประเทศชาติ 

1. ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่ งไปในทางดูแคลน        
หรือด้อยค่าความเป็นไทย อันก่อให้เกิดความเสื่อม      
เสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
 2.ไม่ ควรกระท า การ อันอาจมี ลั กษณะเป็นการ 
กระทบกระเทือนต่อความม่ันคงของชาติ  
3. ไม่แสดงกิริยาวาจา หรืออาการในเชิงลบหลู่ ดู แคลน
หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
 4. ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนา และการปฏิบัติ 
ศาสนกิจทั้งปวง  
5. ไม่แสดงออกด้วยกิริยา อาการ หรือวาจาใน ลักษณะ
ที่ ไ ม่ ใ ห้ เ กี ย ร ติ  ห รื อ ไ ม่ จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ ส ถ า บั น 
พระมหากษัตริย์  
6. ไม่แสดงถึงพฤติกรรม ซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา 
ประโยชน์โดยมิชอบ  
7. ไม่กระท าการอันใด ส่อไปในทางที่อาจตีความได้       
ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล           กับ
ประโยชน์ส่วนรวม  
8. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการ ปฏิบัติ
หน้าที่และการอ านวยความสะดวกแก่  ประชาชน       
ที่มาขอรับบริการ 
 9. ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบ หรือปัดความ รับผิดชอบ
ของตนไปให้ผู้อ่ืน เมื่อเกิดความบกพร่อง หรือผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานขึ้น 

 

 

 

 



 

 

ข้อควรท ำ (Do) ข้อไม่ควรท ำ (Don’ts) 
11. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยค านึงถึง 
ผลกระทบทางสังคมสิ่งแวดล้อมสิทธิมนุษยชนศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษยแ์ละสิทธิเสรีภาพของบุคคล  
12. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ      
ตนพร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของ    
การปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น  
13. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม  
14. ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย
และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งค าสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบ
ด้วยกฎหมาย  
15. กล้ าแจ้ ง เหตุหรือร้อง เรียนในกรณีที่พบเห็น        
การ กระท าผิดหรือการกระท าที่อาจก่อให้เกิดความ 
เสียหายแก่ทางราชการ  
16. ยืนหยัดในการปฏิบัติ งานในหน้าที่ ตามหลัก 
วิชาการและจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
 17. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการ ทุจริต
ประพฤติมิ ชอบต่ อผู้ บั งคั บบัญชาหรื อผู้ มี หน้ าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย  
18. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับ
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า  
19.ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล  
20. มีความมุ่งมั่นเสียสละมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  
21. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
22. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท าการอันเป็น ประโยชน์
ต่อส่วนรวม  
23. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
24. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ 
อย่างประหยัดและคุ้มค่ารวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อ 
เวลาและสถานการณ์  
25. ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ด้วยความรวดเร็วเต็มใจปราศจากอคติและไม่เลือก
ปฏิบัติ 

10. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ 
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ  
11. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเ อ้ือต่อการ 
กระท าผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ  
12. ไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่ หรืออิทธิพล   
ใด ๆ ในการชักจูงให้กระท าความผิดหรือกระท า           
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม  
13. ไม่ปฏิบัติหน้าที่ โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง 
เพ่ือให้งานเสร็จ โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความ 
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น  
14. ไม่ปฏิเสธละเลยหรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน  
15. ไม่บิดบังหรือปฏิเสธให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง      
แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
 16. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง    
ในเรื่องเชื้อชาติ  ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย        
หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคมและความเชื่อทาง 
การเมือง 
 17. ไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวยประโยชน์ 
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมือง 
 18. ไม่ฟุ่มเฟือยหรือไม่ด ารงตนเกินฐานานุรูปแห่งตน  
19. ไม่ประพฤติหรือกระท าการใด ๆ อันอาจเป็น       
เหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์      
ของตนเองและราชการ 
 20. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี ลักษณะ
เป็นการคุกคามทางเพศ 

 



 



 


